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1. ATÆrsasÆg adatai

1.1. ATÆrsasÆg azonos! t! adatai

ATÆrsasÆg cØgneve Nemzeti Adatvagyori ! gyn ! ksØg KorlÆtolt

FeLe[ı ssØgß TÆrsasÆg

A TÆrsasÆg szØkhelye 1027 Budapest, KapÆs utca 6-12.

Az els! Alap! t! Okirat kelte 2021.0826.

AcØgbejegyzØs napja 2021.0906.

AcØgjegyzØk szÆma 01-09-389831

Statisztikai azonos! t! 27432426-7499-113-01

Adı szÆma 27432426-2-41

ATÆrsasÆgt! rvØnyessØgi fel! gyeleti Fı vÆros: T! rvØnyszØk, mint cØgb ! r! sÆg

szerve

A TÆrsasÆg alaptı kØje (jegyzett tı kØje) 50.000000, - (! tvenmilli! ) Ft

1.2. A TÆrsasÆg tevØkenysØgi k! re

A TÆrsasÆg mint az Ællam 100%-os tulajdonÆban LØvı gazdasÆgi tÆrsasÆg lÆtja el

feladatait.

A TÆrsasÆg feladatait Æs a nemzeti adatvagyon hasznos! tÆsÆval ! sszef! ggı szabÆlyokat

a nemzeti adatvagyon hasznos! tÆsÆnak rendszerØrı l Øs az egyes szolgÆltatÆsokr! l sz! l!

2023. Øvi CI. t! rvØny (Nahtv.) Øs annak vØgrehajtÆsi rendeetei, a nemzeti adatvagyon

hasznos! tÆs egyes intØzmØnyi szereplı inek feladatair! l Æs hatÆsk! reir! l, valamint a

DigitÆlis MagyarorszÆg ! ! n ! ksØgZÆrtk! rßen Mßk ! dı RØszvØnytÆrsasÆg kijel! lØsØr! l Øs

egyes feladatainak meghatÆrozÆsÆr! l sz! l! 249/2024. (VIII. 1 5.) Kcrm. rendelet, vaiarnint

a Nemzeti Adatvagyon ! gyn ! ksØg feladatair! l Æs az adathasznos! tÆs-tÆmogatÆsi

szolgÆltatÆsokr! l sz! l! 250/2024. (VIII. 15.) Korm. rendelet, Lletve mÆs t! rvØny,

kormÆnyrendelet, a KormÆny egyedi d! ntØse, valamint a miniszter hatÆrozza meg.

A TÆrsasÆg a K! zponti InformÆci! s K! zadat-nyilvÆntartÆs rØszletszabÆlyairÆl sz! l!

499/2022 (XII.8.) Korrr. rendeletben (a tovÆbbiakban: Kir Korm.rendelet) t! rtØnt kijel! lØs

aLapjÆn eL(Ætja a K! zponti InformÆci! s K! zadat-nyilvÆntartÆsfel! (et ! zeme(tetı je rØszØre

meghatÆrozott feladatokat is.
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A TÆrsasÆg mßk ! dØsØre a PoLgÆri T! Ønyk! ny ! rı sz! l! 2013. Øvi V. t! rvØny (a

tovÆbbiakban: Ptk.) szabÆlyait kelL aLkaLmazni.

1.3. A TÆrsasÆg cØLja

A TÆrsasÆga nemzeti adatvagyon hasznos! tÆs tÆmogatÆsÆØrt Øs koordinÆci! jÆØrt fetetı s

k ! zponti, k! zfeLadatot eLlÆt! szerv, meLynek fı feLadata Øs k ! LdetØse a k! zfeLadatot eLlÆt!
szerveknØL lØvı nemzeti adatvagyon rØszØt kØpezı k ! zadatok, szemØLyes adatok Øs vØdett

adatok tovÆbbi fethasznÆLÆsÆnak etı seg ! tØse.

1.4. ATÆrsasÆgjogÆLLÆsa

ATÆrsasÆg ! nÆlL! Jogi szemØly, sajÆt cØgneve aLatt jogokat szerezhet Øs k ! teLezettsØgeket

vÆLLalhat, szerzı dØst k ! thet, pert ind! that Øs perben ÆLLhat. A TÆrsasÆg ! nÆLL! ad ! -,

munkajogi Øs tÆrsadaLombiztos! tÆsi jogaLanyisÆggal rendelkezik.

2. ATÆrsasÆg irÆny ! tÆsi rendszere

2.1. TuLajdonosi joggyakorL!

A TÆrsasÆg tuLajdonosa a Magyar ` LLam. A TÆrsasÆgfetett a tuLajdonosi Jogokat a K! zponti

Statisztikai HivataL ELn ! ke (a tQvÆbbiakban: ALap! t! vagy KSH) gyakorolja. A tuLajdonosi

jogok gyakorL! ja hatÆsk ! rØt a Ptk., vaLamint az Aapft! Okirat Øs a vonatkoz! jogszabÆLyok

tartaLmazzÆk.

2.2. ! gyvezetı

A TÆrsasÆg ! gy! ezetØsØt az ! gyvezetı lÆtja eL, aki kØpviseLi a TÆrsasÆgQt, k! zvetlen ! L

irÆny! tja a munkaszerdezetet Øs feLeL a tuLajdonossaL szemben az irÆny! tÆsi rendszer

tulajdonosi Ørdekeknek megfeLeLı mßk! dtetØsØØrt.

2.3. FeL! gyeLı bizottsÆg

A Fel! gyeLı bizottsÆg eLLenı rzi a TÆrsasÆg ! gyvezetØsØt.

Ennek sorÆn az ! gyvezetı tı ! , vaLamint a TÆrsasÆg vezetı ÆlLÆsœ munkavÆLlat! it! t

feLviLÆgos! tÆsokat kØrhet, a TÆrsasÆg k ! nyveit Øs ratait megvizsgÆLhatja.

A FeL! gyeLı BizottsÆg a fentieken tœLmenı en gyakorolja a TÆrsasÆg ALap! t! OkiratÆban

meghatÆrozott, az ! gyvezetı i d! ntØsek meghozataLÆhoz kapcsoL! d ! jogk ! rØt.

2.4. K! nyvvizsgÆL!

A TÆrsasÆg k! nyvizsgÆL! t atkaLmaz, aki meghatÆrozott idı tartamra ker! l megb! zÆsra.
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3. A TÆrsasÆg szervezete Øs VezetØse

3.1. A TÆrsasÆg szervezeti feLØp ! tØse

ATÆrsasÆg ! az ! gyvezetı irÆny! tÆsÆvaL! mint munkaszervezet, azt sz. meLLØklet szerint

bemutatott szervezeti feLØp ! tØsben LÆtja eL feladatait.

A munkavÆlLal! k munkaviszonyÆra, jogaikra Øs k ! telezettsØgeikre a Munka

T! niØnyk ! nyvØrı L sz! L! 2012. Øvi I. t! rvØny (a tovÆbbiakban: Mt.) Øs egyØb vonatkoz!
jogszabÆlyok rendeLkezØsei, valamint a TØrsasÆg belsı szabÆLyzataiban, S

munkaszerz! dØsben Æs a munkak ! ri le! rÆsban foglaLtak az irÆnyad ! k.

A TÆrsasÆga feladatai euÆtÆsÆhoz k! Lsı szakØrtı (ke)t is igØnybe vehet.

3.2. ATÆrsasÆg munkaszervezetØnek Vezetı i

3.2.1. Vezetı ÆlLÆsœ munkavÆLLal! k

Vezetı ÆLlÆsœ munkavÆLlaL! sz. aki sz Mt. 208. -a aLapjÆn, illetve az ALap! t! Okirat

rendeLkezØse szerint annak minı s! L. A TÆrsasÆgnÆl vezetı ÆtlÆsœ munkavÆlLaL! az

! gyvezetı Øs az operat! v Igazgat! , aki az ! gyvezetı ÆltaLÆnos heLyettese.

3.2.1.1. Az Mt. 208. -a szerinti munkavÆLLaLÆkra vonatkoz! k! z! s

szabÆLyok

Az Mt. 208. (1) bekezdØs hatÆlya alÆtartoz! vezetı : az ! gyvezet! , aki eLLÆtja sz aLatta

elhelyezkedı szervezeti egysØgek feLetti irÆny! tÆsi feLadatokat, tovÆbbÆ sz ! gyvezetı

hetyettes! tØsØre jogosutt operat! v gazgat! .

3.2.1.2. Az Mt. 208. -a szerinti munkavÆLLaL! k ÆLtaLÆnos feLadatai

! A TÆrsasÆg kØpviseLete harmadik szemØLyekkeL szemben a jeLen Szervezeti Øs

Mßk ! dØs; SzabÆlyzatban (a tovÆbbiakban: SZMSZ) fogLaLtak, vaLamint a

cØgjegyzØsre vonatkoz! rendeLkezØsek figyeLembevØteLØveL.

! A rendeLkezØs! kre ÆlL! d! ntØs-elı kØsz! tı adatok Øs informÆci! k ismeretØben

d! ntØs mindazon kØrdØsekben, ameLyeket ;ogszabÆLyok. beLsı szabÆLyzatok a

hatÆsk! r! kbe utaLnak, iLLetve ameLyek sz irÆny ! tÆsuk aLÆ tartoz! szervezet

hatØkony mßk! dØsØhez sz! sØgesek.

! K! zrem! k! dØs a TÆrsasÆg sajÆt vagyonÆra vo9atkoz! Øves ! zLeti terv

kidoLgozÆsÆban.

! K! zremßk ! dØs sz ÆLtaLuk k! zvetlen ! L irÆny ! tott szakter! Let (igazgat! sÆg), iLletve

szervezeti egysØgekfetadatainak, mßk! dØsi feLtØteLeinek meghatÆrozÆsÆban.

! Szakter! Let kØpviseLete a feLadatk! rØbe tartoz! ter! leten.
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! JavaslattØteL a szervezeti egysØg lØtszÆmkeretØnek kia[ak ! tÆsÆra.

! Az adott szakmai fetadatok e[[ÆtÆsÆhoz sz! ksØges adatok Øs informÆci! k k! rØnek,

tarta[mÆnak Øs jeUegØnek meghatÆrozÆsa, az adatgazdai feladatok eLlÆtÆsa.

! A TÆrsasÆg tevØkenysØgØhez Øs eLLenı rzØsØhez adatok Øs informÆci! k

szoLgÆLtatÆsÆnak bztositÆsa.

! Az adat-Øs titokvØdeLmL vaLamint a biztonsÆgi Øs informÆci! biztonsÆg! elı ! rÆsok

betartÆsa Øs betartatÆsa.

3.2.1.3. Az Mt. 208. -a szerinti munkavÆLLal! k feLadatai a szervezeti

egysØgek vonatkozÆsÆban

! Sz! ksØg esetØn javasLatot tesznek a szakter! Let Æltal fogLaLkoztatott

munkavÆlLaL! k munkak! ri feLadataira,

! kiaLak! tjÆk a feLadatokvØgrehajtÆsÆra LegalkaLmasabb munkamegosztÆst az egyes

szakter! Letek k! z! tt,

! megfogalmazzÆk Øs rendszerezik a szakter! Leti feLadatokat, kijeL! Lik a feLadat

vØgrehajtÆsÆØrtfeLeLı s szervezeU egysØgeket, munkavÆLLaL! kat,

! a szakter! tetek vezetı iveL egy! ttmßk! dve ØrtØkeL(het)ik a szakter! Let

munkavÆLLal! nak teLjes! tmØnyØt,

! folyamatosan vizsgÆLjÆk Øs ØrtØkelik az irÆny ! tÆsuk, ilLetve vezetØs! k alÆtartoz!
szakter! Let(ek), ilLetve a szakter! Let(ek)hez tartoz! szervezeti egysØgek

tevØkenysØgØt Øs mßk! dØsØt, sz! ksØg esetØn intØzkednek, vagy intØzkedØst

kezdemØnyeznek,

! eLLÆtjÆk az ı ket heLyettes! tı szemØtyeket a sz! ksØges iriformÆci! kkaL.

3.2.1.4. Az Mt. 208. -a szerinti munkavÆL[aL! kfeLeLı ssØge

A vezetı ÆlLÆsœ munkavÆLLaL! k feLe(ı sek az irÆny ! tÆsuk, iLletve vezetØs! k aLÆ tartoz!
szakter! Letek tevØkenysØgØnek megszervezØsØØrt, a munkafeltØteLek Øs az eredmØnyes

munkavØgzØshez sz! ksØges tÆjØkoztatÆs biztos! tÆsÆØrt, a szakter! Letek feladatk ! rØbe

tartoz! feLadatok elLÆtÆsÆnak jogszerßsØgØØrt, szakmai sz! nvonaLÆØrt, az eLı ! rt hatÆridı k

betartÆsÆØrt, a szakter! let rendeLtetØsszerß mßk! dØsØØrt, a megÆLLap! tott feLadatok

teLjes! tØsØØrt, ilLetve azok vØgrehajtÆsÆnak eLlenı rzØsØØrt.

3.2.2. Szervezeti egysØgek vezetı i

A TÆrsasÆg szervezeti egysØgeinek vezetı t feLeLı sek az irÆny ! tÆsuk, ilLetve vezetØs! k alÆ

tartoz! ter! Letek tevØkenysØgØnek megszervezØsØØrt, a munkafeLtØteLek Øs az

eredmØnyes murikavØgzØshez sz! ksØges tÆjØkoztatÆs biztos! tÆsÆØrt, a feLadatk! r! kbe

tartoz! feLadatok eLlÆtÆsÆnak jogszerßsØgØØrt, szakmai sz! nvonaLÆØrt, az eLı ! rt hatÆridı k
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betartÆsÆØrt, a szewezeti egysØg rende[tetØsszerœrnßk! dØsØØrt, a megÆ[[ap! tott feLadatok

teLjes! tØsÆØrt, ilLetve azok vØgrehajtÆsÆnak eLLenı rzØsØØrt. FeLeLnek a szervezeti egysØghez

tartoz! munkavÆLLaL! k feLadatainak megszervezØsØØrt Æs irÆny! tÆsÆØrt.

4. A TÆrsasÆg irÆny ! tÆsa, Szervezeti egysØgek feLadat-Øs hatÆsk ! rei

4.1. ! gyvezetı

Az ! g ! ezet a TÆrsasÆgga munkajogviszonyban ÆR! vezetı ÆLLÆsœ munkavÆLLaL! kØnt

irÆny! tja Øs eLLenı rzi a TÆrsasÆg munkaszervezetØt sz ALap! t! okirat Øs az SZMSZ keretei

k! z! tt. Biztos! tja a TÆrsasÆg jogszabÆLyokban meghatÆrozott feLadatainak teLjes! tØsØt,

eLlenı rzi azok jogszerß Øs szakmai vØgrehajtÆsÆt, Øs teLeL a TÆrsasÆgtevØkenysØgØØrt.

Az ! gyvezetı kizÆr! Lagos jogos! tvÆnyai Øs feLadatai a TÆrsasÆgvezetØsØt ilLetı en:

Gyakorolja a munkÆLtat! i jogokat ! az Alap ! t! i Okiratban meghatÆrozott kivØteLLeL

! a TÆrsasÆg munkavÆLLaL! i feLett, Øs eLLÆtja a munkaszervezet stratØgiai

irÆny ! tÆsÆt.

! D! ntØseit ! gezet! i utas! tÆsba, vaLamint hatÆrozatba fogLaLhatja.

! IrÆny ! tja a szervezetLeg hozzÆtartoz! szervezeti egysØgek Øs munkatÆrsak, iLLetve

tanÆcsad ! k tevØkenysØgØt.

! A TÆrsasÆg FeL! gyet! bizottsÆga, a tuLajdonosi jogok gyakorlı ja rØszØre feLterjeszti

az eLı terjesztØseket.

! Az SZMSZ keretei k ! z! tt bÆrmeLy d! ntØsi Øs intØzkedØsi jogosuLtsÆgÆt

ÆtruhÆzhatja a munkaszervezet mÆs vezetı jØre, munkavÆlLal! j! ra akÆr a

munkaszervezetben kiadott beLsı szabÆLyozÆssaL, akÆr ÆLtaLÆnos ØrvØnyß vagy

egyedi utas! tÆssaLvagy meghataLmazÆssal.

! ELlÆta az Alap ! t! okiratbari, tovÆbbÆaz egyØb, vonatkoz! jogszabÆlyokban sz

! gyvezetı rØszØre meghatÆrozott feladatokat.

4.2. K! zvetLen! L az ! gyvezetı aLÆtartoz! szervezeti egysØgek, munkatÆrsak

4.2.1 T! tkÆrsÆg

ATÆrsasÆg, valamint az ! gyvezetı feLadatainak eLLÆtÆsa ØrdekØben TitkÆrsÆg mßk! dik. A

TitkÆrsÆgot a titkÆrsÆgvezetı vezeti, akinek tevØkenysØgØt k! zvetLen! l az ! gyvezetı

irÆny ! tja.

A TitkÆrsÆg feLadatai:

! ElLÆtja az ! gyvezetı napi munkÆjÆnak adminisztrat! v tÆmogatÆsÆt Øs intØzi az

egyØb szervezØsi feLadatokM.
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! KiaLak ! tja Øs mßk ! dteti a TÆrsasÆg iratkezeLØsi Øs az eLektronikus ! gyintØzØsse[
kapcsoLatos irat- Øs dokumentumkezeLı rendszerØt.

! ELWtja a hivataLos bØLyegzı k riyiLvÆntartÆsÆvaL kapcsoLatos feladatokat.
! ! gyvezetı i feLadatok foLyamatos nyomon k! vetØse, hatÆridı k figyeLØse, sz! ksØg

esetØn emlØkeztet! k kØsz! tØse.
! ! gyvezetı i d! ntØsekhez sz! ksØges informÆci! k ! sszegyœjtØse, eLı kØsz! tı

anyagok rendszerezØse.
! ! gyvezetı i eLektronikus LeveLezØs kezeLØse (beØrkezı /kimenı ), egyeztetØsek

Lebonyo[! tÆsa.
! KapcsoLattartÆs a TÆrsasÆg egyes szervezeti egysØgeiveL az ! gyvezetı i feLadatok

kapcsÆn.
! ! gyvezetı i naptÆr kezeLØse: taLÆlkoz! k, egyeztetØsek, esemØnyek szervezØse.
! Vezetı i Ørtekeztetek elı kØsz! tØse Øs szervezØse (heLysz! n, megh! v! k, napirend).
! IktatÆsra/nyiLvÆntartÆsba vØteLre t! rtØnı elı kØsz! tØs, dokumentumok

rendszerezØse.
! ALÆ! ratÆsi foLyamat koordinÆLÆsa (pap ! r aLapon Øs/vagy etektronikusan).
! KapcsoLattartÆs a k! Lsı partnerekkeL, szervezetekkeL az ! gyvezetı nevØben vagy

megb ! zÆsÆb ! L
! BeØrkezı megkeresØsek kezeLØse, szßrØse, megfeLelı szervezeti egysØghez

irÆny! tÆsa.
! ! gyvezetı i kommunikÆci! tÆmogatÆsa (egyeztetØsek eLı kØsz! tØse, vÆlaszok

koordinÆlÆsa).
! VendØgek fogadÆsa, protokolLÆris feLadatok elLÆtÆsa, iLketve tÆmogatÆsa.
! TitkÆrsÆgi rend fenntartÆsa, adminisztrat! v fetadatok eLlÆtÆsa.
! Postai k! ldemØnyek, futÆrk! LdemØnyek kezeLØse (ha reLevÆns).
! Irodai mßk ! dØshez kapcsoL! d ! beszerzØsi igØnyek jeLzØse (pL. nyomtatvÆnyok,

eszk! z! k).

4.2.2 ProjektkoordinÆci! s csoport

A ProjektkoordinØci! s csoportot a projektkoordinÆci! s csoportvezetı vezeti, aki az

ßgyvezetı k ! zvetLen irÆny! tÆsa alatt ÆLl. A ProjektkoordinÆci! s csoport LÆtja eL a hazai,

Eur! pai Uni! s, iLletve nemzetk ! zi forrÆsb ! L finansz! rozott projektek (a tovÆbbiakban:

projekt) megvaL! s! tÆsÆvaL kapcsolatos koordinÆci! s feLadatokat, metynek keretØben:

! Figyelemmel k ! sØri a TÆrsasÆg pÆLyÆzati Lehetı sØgeit, pÆLyÆzati feLh ! vÆsokat.

! ! sszeÆlL! tja a tÆmogatÆsi kØreLmet Øs az ahhoz kapcsoL! d ! dokumentumokat. Ennek

ØrdekØben meghatÆrozza az ehhez szßksØges feladatokat, azok vØgrehajtÆsÆnak

! temezØsØt, koordinÆLja Øs fel! gyeLi a feLadatok eLlÆtÆsÆt.

! Szervezi, koordinÆlja Øs eLLenı rzi a projektek megvaL! s! tÆsÆt Øs LezÆrÆsÆt, ennek

ØrdekØben k! l! n! sen meghatÆrozza az ehhez sz! ksØges feLadatokat, azok

vØgrehajtÆsÆnak ! temezØsØt, koordinÆlja Øs feL! gyeLi a feladatok eLLÆtÆsÆt, vaLamint

kapcsoLatot tart az adott projekt esetØben lLetØkes Hat! sÆgokkaL, tovÆbbÆeLlÆtja a
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projekthez kapcsol! d ! adminisztrat! v feLadatokat Øs kezeli a tÆmogatÆsi projektek

dokumentÆci! jÆt.

! ProjektstÆtuszok rendszeres bekØrØse Øs ! sszes! tØse.

! TÆrsasÆg vaiamenny projektje esetØben nyomon k! veti az egyes mØrf! ldk! veket,

hatÆridı ket, teLjes! tØseket Øs az esetteges eLmaradÆsokat, melyekrı l rendszeresen

tÆjØkoztatja sz ! gwezet! t.

! Projektek megfeleLı sØgØnekeLlen ! rzØse (p1. dokumentÆltsÆg, stÆtusz)

4.2.3. AdatvØdeLmi tisztviseLı

A TÆrsasÆg adatvØdeLmi tisztviselı je fotyamatosari tÆmogatja a szervezetet a

szemØlyes adatok jogszerß, ÆtLÆthat! , cØLhoz k! t! tt Øs biztonsÆgos kezeLØsØben,

mind a beLsı folyamatok eLLÆtÆsakor, mind a TÆrsasÆg Æltal ! zemeLtetett digitÆLis

fel! Letek mßk! dtetØsØnek, ! j technoL! giai megoldÆsok fejLesztØsØnek

foLyamataiban. Az adatvØdelmi tisztviseLı munkÆjÆnak eLlÆtÆsa sorÆn proakt! v

m! don hozzÆjÆruL ahhoz, hogy az adatvØdeLem a szeivezeti kuLtœra szerves rØszØvØ

vÆtjo n.

! TÆjØkoztat Æs szakmai tanÆcsot ad az adatkezeLı vagy az adatfeLdolgoz! , tovÆbbÆ

az adatkezeLØst vØgzı alkalmazottak rØszØre adatvØdelmi kØrdØsekben, iLLetve az

adatvØdeLmi hatÆsvizsgÆLatra vonatkoz! an, vaLamint nyomon k ! veti a

hatÆsvizsgÆLat eLvØgzØsØt.

! ElLen! zi az adatvØdeLmi rendelkezØseknek, tovÆbbÆaTrsasÆgszemØLyes adatok

vØdeLmØvel kapcsoLatos bels! szabÆLyainak vaL! megfelelØst Øs egy! ttrnßk ! dik S

feL! gyeleti hat! sÆggaL.

! Az adatvØdeLmi tisztviseLı ! a feLadatÆnak eLlÆtÆsa sorÆn ! nem utas! that! . Az

adatvØdeLrni tisztviselı jogosuLatlan adatkezeLØs ØszleLØse esetØn k! zvetLen! L

jogosult Øs k! teLes az ! gezetı t tÆjØkoztatni.

4.2.4. Informatikai biztonsÆgi feLeLı s

Az informatikai biztonsÆgi felelı s feladata az inforrnÆci! biztonsÆgi mßk! dØs

koordinÆLÆsa Øs feL! gyelete, valamint a kapcsol! d! szabÆlyzatok Øs eLjÆrÆsok

kidoLgozÆsa Øs naprakØs2en tartÆsa. FeLeLı s az informÆci! biztonsÆgi kockÆzatok

azonos! tÆsÆØrt Æs kezeLØsØØrt, tovÆbbÆ a biztonsÆgi incidensek kivizsgÆLÆsÆnak Øs

dokumentÆLÆsÆnak megszervezØsØØrt. ELLen ! rzi a jogosultsÆgkezeLØs rendjØt Øs S

rendszerek biztonsÆgi beÆlLitÆsait, vaLamint k ! zremßk ! dik a feLhasznÆl! k

biztonsÆgtudatossÆgÆriak fejlesztØsØben. FeLadata tovÆbbÆ az adatvØdeLemmeL val!

egy ! ttmßk! dØs Øs a belsı vagy k! lsı eLlenı rzØsek, auditok szakmai tÆmogatÆsa.

Az informatikai biztonsÆgifeLeLı sfetadatai k ! t! n! sen:
S



! Az informÆci! biztonsÆgi mßk! dØs koordinÆLÆsa Øs feL! gyeWte.

! BiztonsÆgi eLvek, szabÆlyok betartatÆsÆnak tÆmogatÆsa.

! Informatikai,! informÆci! biztonsÆgi szabÆlyzatok kidoLgozÆsa, karbantartÆsa.

! Javas[attØte[ m! dos! tÆsokra, ! j szabÆLyokra.

! InformÆci! biztonsÆgi kockÆzatok azonos! tÆsa, ØrtØkeLØse.

! IntØzkedØsek kezdemØnyezØse a kockÆzatok cs! kkentØsØre.

! Informatikai biztonsÆgi incidensek kezeLØse, kivizsgÆtÆsa koordinÆLÆsa.

! EsemØnyek dokumentÆLÆsa, jeLentØsek kØsz! tØse.

! MegeLı zı intØzkedØsek javasLata.

! HozzÆfØrØsek, jogosuLtsÆgok rendjØnek eLLenı rzØse.

! JogosuttsÆgi eLvek betartÆsÆnak figyeLØse (pL. ! legkisebb jogosultsÆg elve! ).

! BiztonsÆgi beÆLL! tÆsok, mentØsek, napL! zÆs, friss! tØsek megLØtØnek elLenı rzØse.

! SØr! LØkenysØgek figyeLØsØnek koordinÆLÆsa, jav ! tÆsok

kezdemØnyezØse/javasLattØteL.

! FeLhasznÆl! ktÆjØkoztatÆsa az alapvetı biztonsÆgi szabÆLyokr! l.

! BiztonsÆgtudatossÆgi kØpzØsek szervezØse (pL. phishing, jetsz! hasznÆlat).

! Egy! ttmßk! dØs az adatvØdeLmi tisztviseLı vel, vezetı kkel.

! GDPR-hoz kapcsoL! d ! IT-biztonsÆgi intØzkedØsek tÆmogatÆsa.

! Hat! sÆgi, beLsı vagy k! lsı eLlenı rzØsek sorÆn szakmai tÆmogatÆs.

! Sz! ksØges dokumentumok eLı kØsz! tØse, egyeztetØs.

4.3. Jogi Æs koordinÆci! s Igazgat! sÆg

AiogiØs koordinÆci! s igazgat! sÆgotajogi Øs koordinÆc! ! s gazgat! vezeti, aki az ! gyvezetı

k ! zvetLen irÆny! tÆsa aLatt ÆLl. A jogi Øs koordinÆci! s igazgat! irÆny! tja a TÆrsasÆg

keordinÆci! s, jogi, adatvØdetmi, vaLamint Eur! pai Uni! s tagsÆgb! l eredı Æs nemzetk! zi

feLadatainak ellÆtÆsÆt. MunkÆjÆt a jogi csoportvezetı seg! ti, aki a jogi Øs koordinÆci! s

igazgat! tÆvoLlØte esetØn szakmai heLyettes! tØsØt is eLLÆtja.

4.3.1 Jogi csoport

Aiogi csoport koordinÆci! sfeladatai:

! Gondoskodik a TÆrsasÆg mßk ! dØsØre vonatkoz! k ! zØrdekß adatigØnyLØsek

teLjes! tØsØrı l, koordinÆLja az ezzeL kapcsoLatos feLadatok eLtÆtÆsÆt.
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! Kapcsolatot tart az A[ap! tÆva[, meLynek keretØben bi2tos! tja a szakter(HetØhez

tartoz! aclatszolgÆ[tatÆs-kØrØsekre, megkeresØsekre adarid! vÆLaszok

elkØsz! tØsØnekTÆrsasÆgon beL! Li koordinÆci! jÆtØs azoktovÆbb! tÆsÆt.

! FigyeLemmeL k ! sØri Øs eLlenı rzi az Alap! t! feLelı st Øs hatÆridı t tartaLmaz!
hatÆrozatainak nyiLvÆntartÆsÆt, vØgrehajtÆsÆt.

! FigyeLemmeL k! sØri a TÆrsasÆg szÆmÆra a jogszabÆlyokban meghatÆrozott, a Jogi

Øs koord(nÆc! ! s igazgat! sÆg feLadataihoz kapcso ! ! d! adatszoLgÆLtatÆsi

k! teLezettsØget tartaLmaz! feLadatok jetentØsek, beszÆmoL! k hatÆridı re t! rtØnı

eLı kØsz! tØsØt Øs vØgrehajtÆsÆt.

! KoordinÆlja a TÆrsasÆg rØszØre az ALap ! t! ÆLtaL megk ! Ld! tt feLadatok

vØgrehajtÆsÆt, k ! L! n ! s tekritetteI a k! zgazgatÆs egyeztetØs keretØben

megk ! Ld ! tt eLı terjesztØsek TÆrsasÆgon beL! Li vØlemØnyezØsØhez kapcsoL! d !

feLadatok ekÆtÆsÆt, gondoskodik a k! zigazgatÆsi egyeztetØs sorÆn a TÆrsasÆgÆLtaL

kØpviseLt, Ørdemi ØszrevØtelek dokumeritÆLÆsÆr! L

! IrÆny ! tja Øs ! sszehangoLja a Jogi Øs koordinÆci! s igazgat! sÆg munkÆjÆt tÆmogat!

szakØrtı k tevØkenysØgØt.

! Gondoskodik a KIF Korm.rendeletben meghatÆrozott FeLhasznÆL! i SzabÆhzat

aktuaIizÆÆsÆr! L.

AJogi csoport Jogi feLadatai:

! Jogi ÆLLÆsfoglaLÆsokat kØsz! t harmadik fØLtı t Ørkezı megkeresØsekre ! k ! ! n! s

tekintetteL a TÆrsasÆg tevØkenysØgØre irÆnyad ! jogszabÆLyokban fogLaltak

jogØrteLmezØsØveL ! sszef! ggØsben ! a TÆrsasÆg Ørintett szervezeti egysØgeinek

bevonÆsÆvaL.

! Jogi kØrdØsekben vØLemØnyt ad az ! gyvezetı Øs a szeniezeti egysØgek vezetı i,

ilLetve munkatÆrsai rØszØre.

! K! zremßk! dik a TÆrsasÆg peres Øs nemperes eLjÆrÆsaiban Øs egyØb, jogi

termØszetß hat! sÆgi ! gyekben, vaLamint a TÆrsasÆg cØgeÆrÆsi ! gyeiben.

! Gondoskodik a TÆrsasÆg szerz! dØsrnintÆinak Øs szerzı dØs-tervezeteinek

eLkØszitØsØrı L, tovÆbbÆ a szerzı dØsek Øs mÆs okiratok jogi eLLenjegyzØsØrı L,

k! zremßk! dik a TÆrsasÆg szerzı dØsei nyiLvÆntartÆsÆnak vezetØsØben.

! ELLÆtja a TÆrsasÆg szervezeti rendjØveL ! sszef! ggı belsı szabÆlyzatok, utas! tÆsok

Øs hatÆrozatok eLı kØsz! tØsØvel kapcsoLatos feLadatokat, tÆmogatja a beLsı

normÆk eLı kØsz! tØsØt, gondoskodik az aLÆ! rt eredeti pØLdÆnyDk nyiLvÆntartÆsÆr! L,

k ! zzØtØteLØr! L. ı rzØsØr! L.

! VØLemØnyezi a k! zigazgatÆsi egyeztetØsek keretØben megk ! Ld ! tt

elı terjesztØseket, k! zremßk ! dik a TÆrsasÆg ÆLLÆspontjÆnak kØpviseLetØben a

szemØyes egyeztetØsek sorÆn.
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! Gondoskodik a TÆrsasÆgra vonatkoz! k! zØrdekß Æs k! zØrdekbı L nyiLvÆnos adatok

TÆrsasÆg honLapjÆra t! rtØnı tartaLmi aktuaLizÆLÆsÆr! L

! A TÆrsasÆg FeLßgyeLı bizottsÆga ı s az Alap ! t! rØszØre kidoLgozza az

elı terjesztØseket.

! FigyeLemmeL k! sØri a Magyar K! zl! ny Øs a HivataLos ! rtes! tı megjetenØsØt,

vizsgÆLja azok tartaLmÆt, Øs a TÆrsasÆg rØszØrı l reLevÆns tartaLomr! L tÆjØkoztatja a

munkatÆrsa kat.

! ELkØsz! ti aJogi Øs koordinÆci! s igazgat! sÆgfeLeLı ssØgi k! rØbe tartoz! ter! Letekre

vonatkoz! szabÆLyzatokat Øs aktuaLizÆlja azokat.

A Jogi csoport Eur! pai Uni! s tagsÆggaL ! sszef! ggı ! s nemzetk ! zi feLadatai:

! Gondoskod!k az adatokka kapcsoatos nemzetk ! zi Øs eur! pai trendek

figyeLemme kisØrØsØrı l Øs a kapcsoL! d ! feladatok eLlÆtÆsÆr! l.

! Gondoskodik az adatokkaL kapcsoLatos nemzetk! zi ı s eur! pai szabÆlyozÆsok

figyeLemmeL k! sØrØsØrı L.

! EU-s Øs nemzetk! zi szabÆLyozÆsokkaL kapcsoLatos d! ntØseLı kØsz! tı ,

koordinÆci! s Øs adminisztrat! v feLadatok elLÆtÆsa, ennek keretØben k! L! n ! sen

eLLÆtja az EU-s Øs nemzetk ! zi szabÆLyozÆsok vØgrehajtÆsÆval kapcsolatos

adminisztrÆci! s Øs koordinÆci! s feLadatokat, eLı kØsz! ti Æs megk ! ldi a

jeLentØseket, teLjes! ti az adatszoLgÆLtatÆsokat, vØLemØnyezi a jogi aktusokat,

! sszefogLaL! kat kØsz! t, vaLamint! az operat! v igazgat! sÆg bevonÆsÆvaL - rØsztvesz

az EU-s Øs nemzetk ! zi munkacsoportok ! LØsein Øs koordinÆLja az abb! l eredı

feLadatok vØgrehajtÆsÆt, tovÆbbÆkapcsoLatot tart az Ørintett szervekket.

4.4. Operat! vigazgat! sÆg

Az Operat! v igazgat! sÆgot az operat! v igazgat! rÆriy ! tja, aki az ! gyvezetı k! zvetlen

irÆny ! tÆsa aLatt ÆLl. Az operat! v igazgat! irÆny ! tja a TÆrsasÆg kommunikÆci! s, valamint a

TÆrsasÆgnÆL LØvı , az igazgat! sÆg feLadatk ! rØbe tartoz! projektek megval! s! tÆsÆvaL

kapcsoLatos szakmai feladatok eLLÆtÆsÆt, a TÆrsasÆg beszerzØsi feladatainak

vØgrehajtÆsÆt, tovÆbbÆaz Adat-Øs SzolgÆLtatÆsmenedzsment csoport tevØkenysØgØt.

Az operat! v igazgat! elLÆtja a TÆrsasÆg operat! v irÆny! tÆsÆt Øs az ! gyvezetı tÆvoLLØte

esetØn az ! gyvezetı ÆltaLÆnos heLyettes! tØsØt.

Ennek keretØben feLadatai:

! KiaLak ! tja Æs koordinÆLja a feladatok vØgrehajtÆsÆra LegaLkalmasabb

munkamegosztÆst a szervezeten beL! L ı s kiaLak! tja a foLyamatmenedzsment

rendszert.
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! Biztos! tja a szervezeti egysØgek k ! z! tti szakmai egy ! ttmßk! dØst, koordinÆja a

fe[adatok e[[ÆtÆsÆt.

! JavasLatot tesz a szervezeti struktœrÆra, Øs a szervezet LØtszÆmkeretØnek

k! a[ak! tÆsÆra.

! K! zrem! k ! cHk a munkavÆta! k munkak! ri fe[adata! nak meghatÆrozÆsÆban.

! Fel! gyeLi Øs monitorozza a szervezet mLk! dØsØt, sz! ksØg esetØn intØzkedik, vagy

intØzkedØsi terveket kØsz! t.

! KoorctinÆlja a d ! ntØseLı kØsz! tØsi folyamatokat.

Az Operat! v Igazgat! sÆg egyØb feLadatai:

! Gondoskodik az igazgat! sÆgfeLeLı ssØgi k! rØbe tartoz! ter! Letek szabÆlyozÆsÆr! L,

szabÆtyzatok kØsz! tØsØrı l, aktuaLizÆLÆsÆrÆL

! IrÆny ! tja Øs ! sszehangoLja az Operat! v igazgat! sÆg munkÆjÆt tÆmogat! szakØrtı k

tevØkenysØgØt.

! Gondoskodik a szakter! let feLadataihoz kapcsoL! d! szerzı dØsek,

megÆLlapodÆsok szakmai tartaLmÆnak eLı kØszitØsØr! l, a megk! t! tt szerzı dØsek

Øs megÆLLapodÆsok teljes! tØsØnek nyomon k! vetØsØrı l Øs a teLjes! tØsek

igazolÆsÆr! L, ilLetve kapcsoL! d ! adminisztrat! v feLadatok eLLÆtÆsr! L

4.41 Adat- Æs SzotgÆttatÆsmenedzsment csoport

Az Adat- Øs $zogÆLtatÆsmenedzsment csoportot csoport eLlÆtja a TÆrsasÆg, mint

egyablakos tÆjØkoztatÆsØrt Øs kapcsoLattartÆsØrt feLeL! s szervezet rØszØre

meghatÆrozott tovÆbbÆ koordinÆlja szoLgÆLtatÆsok teLjes! tØsØvel (a tovÆbbiakban:

igØnymenedzsment) Øs fejLesztØsØveL kapcsoLatos szakmai feLadatukat. MunkÆjÆt a

szakmai vezetı szervezi Øs koordinÆLja.

Az Adat- Æs SzoLgÆLtatÆsmenedzsment csoportot csoport egyabLakos

kapcsoLattartÆsi Øs tÆjØkoztatÆsi szoLgÆLtatÆs biztos! tÆsa ØrdekØben eLLÆtott

feLadatai:

! Gondoskodik a Nemzeti Adatvagyon LeLtÆrtartami eLemeinek meghatÆrozÆsÆr! L,

foLyamatos bı v ! tØsØrı L Øs a kapcsoL! d ! dokumentumok eLkØsz! tØsØrı .

! Nyomon k! veti a szervezeti adatfeLel! s! k Æs adattovÆbbitÆsi kapcsolattart! k (a

tovÆbbiakban egy ! tt: szervezeti adatfeLeLı s! k) nyiLvÆntartÆsÆt. szervezi a

nyiLvÆntartÆs tartaLmi bı v ! tØsØt. Mßk ! dteti a szervezeti adatfeLeLı s rendszert,

ennek keretØben k! L! n ! sen foLyamatos kapcsoLatot tart a szervezeti

adatfeLeLı s! kkel, megszervezi a szervezeti adatfeLeLı s! k szakmai Øs m! dszertani

kØpzØset, gondoskodik a kØpzØsekhez kapcsol! d! œtmutat! k, tÆjØkoztat! k Øs

egyØb dokumentumok tartaLmi eLı kØszitØsØrı L Øs a kØpzØsek megtartÆsÆrı l.
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! Nyomon k! veti a regisztrÆci! k! teLes szo[gÆ(tat! k nyiLvÆntartÆsÆt, szervezi a

nyiLvÆntartÆs tartalmi bı v ! tØsØt.

! GondoskQdik a K! zadatportÆL szakmai tartaLmÆnak meghatÆrozÆsÆrÆL Øs a

kapcsol! d! szakmai dokumentumok eLkØsz! tØsØrı L

! KoordinÆlja a TÆrsasÆghoz az egyabLakos kapcsoLattartÆsi Øs tÆjØkoztatÆsi

szolgÆLtatÆs igØnybevØteLØveL beØrkezett igØnyek szoLgÆltat! k rØszØre t! rtØnı

e Ij u tt atÆs! t.

Az Adat-Øs SzoLgÆttatÆsmenedzsment csoport igØnymenedzsmenthez kapcsoL! d !
feLadatai:

! KezeLi a TÆrsasÆg Ætal nyœjtott adathasznos! tÆs-tÆmogatÆsi szoLgÆLtatÆsok

teLjes! tØse irÆnti igØnyeket(atovÆbbiakban egy! tt: igØny) Øs koordinÆLja az igØnyek

teLjes! tØsØt, ennek keretØben k! L! n! sen megkeresi a szervezeti adatfeLelı s! ket

Øs kapcsoLatot tart az igØnyı vel, vaLamint a k ! zfeladatot eLLÆt! szervekkeL,

tovÆbbÆa szoLgÆLtat! kkal az igØnyek teLjes! tØse ØrdekØben Øs gondoskodik az

igØny teLjes! tØsØhez sz! ksØges megÆlLapodÆsok (a tovÆbbiakban: megÆLLapodÆs)

szakmai tartalmi eLı kØsz! tØsØrı l Øs megk ! tØsØrı L, vaLamint koordinÆLja a

szolgÆLtatÆs teljes! tØse teljes foLyamatÆt, - beLeØrtve az IT igazgat! sÆghoz tartoz!
technikai teLjes! tØs megvaL! s! tÆsÆt -! Øs fel! gyeLi sz igØny megfelelı te! jes! tØsØt.

! ! rtØkes! ti Øs nØpszerßs! ti a TÆrsasÆg ÆLtal nyœjtott szoLgÆLtatÆsokat.

Az Adat- Øs SzoLgÆ(tatÆsmenedzsment szoLgÆLtatÆs fej! esztØshez kapcsoL! d !
feLadatai:

! FeLmØri a potenciÆUs adathasznos! tÆsi Øs ! zLeti gØnyeket, ennek aWpjÆn eLkØsz! ti a

szakmai projektek koncepci! jÆt a szoLgÆltatÆsok bı v! tØse, vaLamint œj szolgÆLtatÆsok

bevezetØse ØrdekØben.

! MeghatÆrozza a szakmai projektekvØgrehajtÆsÆhoz sz! ksØges szakmai feLadatokat, azok

! temezØsØt, valamint szervezi, koordinÆLja Øs fel! gyeLi a feladatok eLlÆtÆsÆt.

Az Adat-Øs SzotgÆttatÆsmenedzsment csoport egyØb feLadatai:

! A TÆrsasÆg szakrendszerØvel kapcsolatosan riportokat kØsz! t, k! zremßk! dik a

TÆrsasÆg riportrendszerØnekfejlesztØsØben.

! K! zremßk! dik a TÆrsasÆg Eur! pai Uni! s tagsÆggaL ! sszef! ggı Øs nemzetk ! zi

feLadatainak ellÆtÆsÆban, ennek keretØben ellÆtja az ahhoz kapcsoL! d ! szakmai

feLadatokat, ! gy k ! l! n ! sen gondoskodik a szakma kØpviseLetØrı l az egyes

! lØseken, egyeztetØseken, gondoskodik a jelentØstØteli Øs adatszoLgÆLtatÆsi

k! teLezettsØgek tees! tØsØhez sz! ksØges adatok strukturÆLt formÆban t! rtØnı

bekØrØsØrı L, a beØrkezett informÆci! k ! sszegyßjtØsØrı feLdoLgozÆsÆr! L, rØszt

vesz a d! ntØselı kØsz! tı anyagok Øs ! sszefogLal! k elkØsz! tØsØben,
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vØgrehajtÆsÆban. ! sszegyßjti Øs adoptÆLja a nemzetk ! zi adatmenedzsmentteL

kapcsoLatos informÆci! kat, trendeket.

4.4.2. KommunikÆd ! s csoport

! Gondoskodik a TÆrsasÆg pubLikus fel! Leteinek, alkalmazÆsainak kommunikÆci! s

fejLesztØsØrı L, gondozÆsÆrÆL, valamint a LÆtogatottsÆguk mØrØsØr! L.

! Gondoskodik a kommunikÆci! s feLadatok eLLÆtÆsÆr! L Øs a kommunikÆci! s

anyagok, dokumentumok eLkØsz! tØsØrı L, vØglegesitØsØrı L.

! ELlÆtja sz egyes szervezeti egysØgek munkÆjÆnak kommunikÆci! s tÆmogatÆsÆt.

! KapcsoLatot tart az ALap ! t! val, kidoLgozza a TÆrsasÆg k ! Lsı -beLsı kommunikÆci! s

stratØgiÆjÆt, gondoskodik a sajt! Øs egyØb k! Lsı megkeresØsek kezeLØsØrı L,

rendezvØnyek, esemØnyek megszervezØsØrı t Øs sz ahhoz kapcsoL! d ! kompex

dokumentumok bsszeÆLLitÆsÆr! l.

4.4.3. BeszerzØsi csoport

A beszerzØsi feLadatok eLLÆtÆsÆt a2 operat! v igazgat! irÆny! tÆsÆvaL a beszerzØsi vezetı

szervezi Øs koordinÆLja.

! A TÆrsasÆg beszerzØsi/k ! zbeszerzØsi ! gyeinek intØzØse, dokumentÆLÆsa.

! A (k ! z)beszerzØsi igØnyek ! sszegyßjtØse Øs nyiLvÆntartÆsa.

! (K! z)beszerzØsi terv Øs a (k ! z)beszerzØsekkeL kapcsoLatos jelentØsek,

beszØmol! k eLkØsz! tØse, a (k! z)beszerzØsi terv m! dos! tÆsa.

! ELjÆrÆsok eLı kØsz! tØse, lebonyoL! tÆsa, koordinÆLÆsa.

! KapcsoLattartÆs a (k ! z)beszerzØsekben k! zremßk ! dı k! Lsı szakØrtı kkeL, eLjÆrÆs

bonyoLit! szervezetekkeL.

! A beszer2Øsi ter! Let feLelı ssØgi k! rØbe tartoz! szabÆLyzatok elı kØsz! tØse,

a ktu aLizÆLÆss.

! A beszerzØsi szakter! let munkÆjÆt tÆmogat! szakØrtı k tevØkenysØgØnek

irÆny! tÆsa Øs ! sszehangoLÆsa.

4.5. IT Igazgat! sÆg

AzT igazgat! sÆgot az IT igazgat! irÆny ! tja, aki az ! gyvezetı k! zvetLen irÆny! tÆsa aLatt ÆLl.

Az IT gazgat! sÆg a TÆrsasÆg ÆltaL nyœjtott adathasznos! tÆsi tÆmogatÆsi szotgÆLtatÆsok, a

szakmai projektek projektmenedzsmentjØt, valamint a NAV! mßk! dØsØt tÆmogat!
informatikai rendszerek technikai megvaL! s! tÆsÆt biztos! tja.

Az IT igazgat! irÆny! tja a szoLgÆLtatÆsok technikai megval! s! tÆsÆvaL, vaLamint az IT

! zemeltetØsseL, tovÆbbÆsz IT fejlesztØsseL kapcsoLatos fetadatok eLlÆtÆsÆt.



Az ITigazgat! sÆgÆLtaLÆnosfeLadatai:

! Az IT igazgat! sÆg feLeLı ssØgi k ! rØbe tartoz! ter! Letek szabÆLyozÆsa, szabÆLyzatok

kØsz! tØse, aktuaLizÆLÆsa.

! Az IT igazgat! sÆg munkÆjÆt tÆmogat! szakØrtı k Øs szoLgÆLtat! k tevØkenysØgØnek

! sszehangoLÆsa Øs irÆny ! tÆsa.

! K! zremßk ! dØs az IT igazgat! sÆg feLadatk ! rØbe tartoz! beszerzØsek

Lebonyol! tÆsÆban. FeLeLı s a szakter! let feLadataihoz Øs IT szakmai projektekhez

kapcsoL! d ! beszerzØsek, szerzı dØsek, megÆLlapodÆsok szakmai tartaLmÆØrt, ! gy

k! L! n! sen a szerzı dØsekben szerepLı mßszaki tartalomØrt-, azok eLı kØsz! tØsØØrt, a

megk ! t! tt szerzı dØsek Øs megÆLlapodÆsok teLjes! tØsØnek nyomon k! vetØsÆØrt Øs

szerzı dØsszerßsØgØØrt, vaLamint gondoskodÆs a teLjes! tØsek igazoLÆsÆr! L, iLLetve

kapcsoL! d ! adminisztrat! v feLadatok eLlÆtÆsr! l.

Az IT igazgat! sÆg szakmai rendszerekkeL kapcsoLatos feLadatai:

Az IT igazgat! sÆg a TÆrsasÆg ÆLtaL nyœjtott adathasznos! tÆsi tÆmogatÆsi szoLgÆLtatÆsi

igØnyekhez kapcsot! d! technikai feLadatokat az Adat- Øs SzoLgÆLtatÆsmenedzsment

csoport irÆnyrnutatÆsai aLapjÆn, az T igazgat! sÆg csoportjai k ! z! tti

feladatmegosztÆssaL, a minØL magasabb ! gyfØLeLØgedettsØg eLØrØse Øs a TÆrsasÆg

feladatainak magas sz! nvonaLon t! rtØnı elLÆtÆsa ØrdekØben vØgzi.

! A TÆrsasÆg honLapjÆra, a Nemzeti K! zadatportÆLra, vaLamint a TÆrsasÆg ÆLtaL

! zemeLtetett egyØb feL! Letekre kiker! Lı adattartaLom technikai feLt! LtØsØnek Øs

! zemeLtetØsØnek biztos! tÆsa a KommunikÆci! s csoporttal egy! ttmßk ! dve.

! Az egyabLakos tÆjØkoztatÆsi Øs kapcsoLattartÆsi szoLgÆLtatÆs Æs a TÆrsasÆg ÆLtaL

nyœjtott adathasznositÆsi tÆmogatÆsi szolgÆLtatÆsok feLtØteleit biztos! t!
K! zadatportÆ( Øs kapcsoL! d ! rendszerek zavartaLan mßk ! dØsØnek biztos! tÆsa.

! Az Adat- Øs SzolgÆLtatÆsmenedzsment csoport bevonÆsÆvaL sz IT ØrintettsØgß

szakmai projektek feLadatainak vØgrehajtÆsÆnak szervezØse Øs koordinÆLÆsa a

szoLgÆLtatÆsok bı v ! tØse, vaLamrt œj szoLgÆltatÆsok bevezetØse ØrdekØben,

k ! l! n! sen az IT Øs szakmai feLadatok meghatÆrozÆsa, ! temezØse, vaLamint a

vØgrehajtÆs feL! gyeLete.

! Az aLkalmazÆs-fejLesztØsi tÆrgyœ szerzı dØsek Øs megÆlLapodÆsok teLjes! tØsØnek

nyomon k ! vetØse, a teLjes! tØsek igazoLÆsa, vaLamint a kapcsoL! d ! adminisztrat! v
feLadatok eLLÆtÆsa

! A K! zponti InformÆci! s K! zadat-nyiLvÆntartÆs feL! Let Øs az ahhoz kapcsol! d!
rendszerek ! zemeltetØsØnek foLyamatos Øs zavartaLan mßk! dØsØnek biztos! tÆsa.
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4.5.1 FejLesztØs Æs mßk! dØstÆmogatÆs csoport

! A TÆrsasÆg aLap- Øs szakmai mßk! dØsØt tÆmogat! informatikai rendszerek

! zemeLtetØsØhez sz! ksØges mßszaki, informatikai feLadatok eLlÆtÆsa Øs/vagy

koordinÆLÆsa az ! zLetmenetfoLytonossÆgØs sz adatvagyon megı rzØse ØrdekØben.

! Az nformaUkai rendszerek mßk ! dØse sorÆn feUØp! ! zemeLtetØsi MbØk esetØn a

hibaeLhÆr! tÆsi foLyamat ind! tÆsa, koordinÆLÆsa, valamint sz egysØges Øs foLyamatos

kapcsoLattartÆs biztos! tÆsa a feLhasznÆl! kkal, k ! Lsı s partnerekkeL ! s a TÆrsasÆg

szerzı d ! tt vÆtLaLkoz! ivaL; a technikai hibabejeLentØsi Lehetı sØg biztos! tÆsa, a

bejeLentett informatikai probLØmÆk, incidensek, kØrØsek megoLdÆsÆnak teLjes

ØletcikLusÆnak nyomon k ! vetØse Øs feL! gyelete.

! ATÆrsasÆgjogosuLtsÆgkezeLØsi rendszerØnek mßk ! dtetØse.

! Az alkaLmazÆsokban kezelt adatok Øs dokumentumok biztonsÆgi mentØseinek

rendszeres eLkØsz! tØse Øs megı rzØse, valamint az archivÆLÆsi feLadatok elLÆtÆsa.

! K! zremßk ! dØs az IT biztonsÆgi incidensek kivizsgÆLÆsÆban Øs ut! k! vetØsØben,

vaLamint a vonatkoz! adat-, titok- Øs informÆci! biztonsÆgi eLı ! rÆsok betartÆsa Øs

betartatÆsÆnak tÆmogatÆsa.

! Az intormatikai infrastruktœra erı forrÆsainak Øs sz! ksØgleteinek foLyamatos

monitorozÆsa, intØzkedØsek kezdemØnyezØse, az IT Øs kommunikÆci! s eszk! z- Øs

LicencnyiLvÆntartÆs vezetØse, valamint az IT Æs kommunikÆci! s eszk ! z! k

kØszLetgazdÆLkodÆsÆnak eLlÆtÆsa.

! A TÆrsasÆg aLap informatikai hÆL! zatÆnak Øs informatikai infrastruktœrÆjÆnak

kiaLak! tÆsÆvaL Øs ! zemeLtetØsØveL kapcsoLatos feLadatok elLÆtÆsa.

! A mßk ! dØst tÆmogat! szoftverek szakmai feL! gyelete.

! RØszvØtel œj aLkaLmazÆsi rendszerek tervezØsi Øs bevezetØsi projektjeiben, vaLamint

csoportmunkÆttÆmogat! webaLapœfeL! Letek katak ! tÆsÆban Øs a megLØvı rendszerek

tovÆbbfejLesztØsØben; tovÆbbÆaz œj alkalmazÆsi rendszerek tervezØse, bevezetØse Øs

mßszaki szakmai tartaLmÆnak meghatÆrozÆsa.

! Az ! zLeti igØnyek aLapjÆn a fejlesztØsi irÆnyok meghatÆrozÆsÆnak tÆmogatÆsa, az

eLvÆrt fejLesztØseK furikci! specifikÆci! jÆnak eLkØsz! tØse, az igØnyek fejLesztı k felØ

t! rtØnı k ! zvet! tØse.

! Az ITfejLesztØsek, Nbajav! tØsok koordinÆLÆsa Øs feLijgyeLete, a teszteLØsek biztos! tÆsa

Øs koordinÆLÆsa.

! A tervezØsi, megvaL! s! tÆsi Øs ! zemeLtetØsi dokumentÆci! eLkØsz! tØse, aLkalmazÆs

architektœratØrkØp kØsz! tØse Øs karbantartÆsa, k ! lsı erı forrÆs igØnybevØtelnØl ezen

dokumentumok eLkØsz! ttetØse Øs vaLidÆlÆsa.

! A foLyamatos rendszerfel! gyeLeti kapacitÆs biztos! tÆsa Øs koordinÆlÆsa, foLyamatos

kapcsoLattartÆs a rendszerfejLesztı partnerekkeL, tovÆbbÆbeLsı Øs k ! Lsı fejlesztØsek

koordinÆLÆsa, szÆLL! t! i kapcsoLattartÆs.
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! ELı kØsz! ti a KommunikÆci! s Øs a Jogi csoport k! zremßk ! dØsØveL www.kifgov.hu

weboldaLra ker! lı tÆjØkoztatÆsokat, gondoskodik az informÆci! k naprakØszen

tartÆsÆr! L Øs koordinÆLja sz ehhez kapcsol! d! feLadatok vØgrehajtÆsÆt.

! KoordinÆlja a ww–kif.gov.hu weboldaLon t! rtØnı k ! zzØtØtelLeL kapcsoLatos, -

! gyfØLszoLgÆLatra Ørkezı - bejelentØsekbı L eredı feladatok vØgrehajtÆsÆt Øs

gondoskodik a vÆLaszok ! gyfØLszoLgÆLat rØszØre t! rtØnı megk ! ldØsØrı L.

4.5.2 DigitÆLis StratØgiai Csoport

A DigitÆLis StratØgiai Csoport a TÆrsasÆg T Igazgat! sÆgÆn beL! l mßk! dı szervezeti
egysØg. A csoport vezetı je stratØgiai tanÆcsad ! , aki a TÆrsasÆg digitÆlis
transzformÆci! jÆnak szakmai megatapozÆsÆØrt feLel.

A DigitÆlis StratØgiai Csoport feLadatai k! L! n ! sen:

! a TÆrsasÆg fejlesztØsi Øs rnßk! dØstÆmogatÆshoz sz! ksØges IT igØnyek feLmØrØse,
! sszegyßjtØse Øs rendszerezØse; a priorizÆLÆshoz d! ntØs-eLı kØsz! tı javaslatok
kØsz! tØse, a j! vÆhagyott tervek nyomon k ! vetØse;

! a TÆrsasÆg digitÆlis fejLı dØsØt Ørintı szakmai kezdemØnyezØsek, javasLatok Æs
koncepci! k ! sszegyßjtØse, rendszerezØse Øs ØrtØkeLØse;

! szakmai eLı kØsz! tı Øs koncepci! aLkot! anyagok kidoLgozÆsa ØsvØLemØnyezØse;
! az eLfogadott szakmai anyagok alapjÆn a kapcsoL! d ! projektek szakmai

cØljainak, tartaLmÆnak Øs k ! veteLmØnyeinek meghatÆrozÆsa;
! a projektek megvaL! s! tÆsa sorÆn a szakmai megvaL! sitÆs irÆny! tÆsa Øs

fel! gyeLete, ideØrtve a szakmai d! ntØsek elı kØsz! tØsØt Øs a szakmai
ered mØnytermØkek j! vÆhagyÆsÆt;

! szakmai egy ! ttmßk ! dØs Øs kØpviseLet biztos! tÆsa ITfejLesztØsi Øs ! zemeLtetØsi
projektek vonatkozÆsÆban.

4.5.3 AdatfeLdotgoz6 csoport:

Az AdatfetdoLgoz! csoportfeLadata a TÆrsasÆg ÆLtaL nyœjtott adathasznos! tÆsi tÆmogatÆsi

szoLgÆLtatÆsok keretØben sz! ksØges adateLı kØsz! tØsi, adateLemzØsi, adattiszt! tÆsL

adatmodeLLezØsi Øs adatvizualizÆci! s feLadatok eLLÆtÆsa, az eredmØnytermØkek

eLı ÆLL! tÆsÆnak biztos! tÆsa, vaLamint sz adatelemzØsi feLadatok minı sØgbiztos! tÆsa.

A csoport fetadatai k! L! n ! sen:

! A TÆrsasÆg Æltal nyœjtott adathasznositÆsi tÆmogatÆsi szoLgÆLtatÆsi igØnyekhez

kapcsoL! d ! technikai feLadatok teLjesk! rß vØgrehajtÆsa, az eredmØnytermØk

LØtrehozÆsa az Adat-Øs SzoLgÆLtatÆsmenedzsment csoport irÆnyrnutatÆsai alapjÆn.

! Az adateLemzØsi feWdatokhoz kapcsoL! d ! feladatmenedzsment Øs

minı sØgbiztos! tÆsi feladatok elLÆtÆsa.
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! Az adateLemzØsekhe2 kapcsol! d ! an adattiszt! tÆsok eLvØgzØse, az adatok

adatbÆzisba szervezØse, tovÆbbÆaz adateLemzØsi Øs modelLezØsi feLadatok eLLÆtÆsa.

! Az eLemzØsek ! sszeÆLL! tÆsÆhoz sz! ksØges adatvizuaLizÆc! Æs tartaLmak biztos! tÆsa.

! A NAV! mßk! dØsØhez Øs adatszoLgÆLtatÆsi feLadataihoz iLLeszkedı en az adatok

feldolgozÆsa sorÆn a sz! ksØges adatvØdeLrni, informÆci! biztonsÆgi Øs hozzÆfØrØs-

szabÆlyozÆsi etvek ØrvØnyes! tØse, k! l! n! sen:

- az adatok cØLhoz k! t! tt, sz! ksØges mØrtØkß feLhasznÆlÆsa

(adatminimaLizÆLÆs),

- a feldoLgozÆsok dokumentÆLtsÆgÆnak biztos! tÆsa,

- a fewolgozÆs LØpØsek visszakereshetı sØgØnek Øs rcprodukÆlhat! sÆgÆnak

tÆmogatÆsa,

- adatminı sØg-eLten! rzØsek, vaLidÆci! k, hibÆk jeL! LØse Øs kezeLØsØnek

biztos! tÆsa

4.6. GazdasÆgi Igazgat! sÆg

A GazdasÆgi igazgatÆsÆgot a gazdasÆgi gazgat! irÆny ! tja, aki az ! gyvezetı k ! zvetLen

irÆny ! tÆsa alatt Ølt. A gazdasÆgi igazgat! irÆny! tja a TÆrsasÆg pØnz! gyi, szØmvteli Øs

kontroLling, humÆnerı forrÆs, ! zemeLtetØsi Øs eLlÆtÆsi, tovÆbbÆegyØb, a szakter! LetØhez

kapcsoL! d ! feLadatok eLÆtÆsÆt.

A GazdasÆgi igazgat! sÆg pØnz! gyi, szÆmviteLi Øs kontroLLing feLadatai k! L! n! sen:

! Teljesk ! rß pØnz! gyi tervezØs.

! A TÆrsasÆg szÆmviteli, k ! nyveLØsi Øs kapcsoL! d ! adminisztrÆciÆs feLadatainak

eLLÆtÆsa.

! AjogszabÆLyokban e[ı ! rtad! k ! teLezettsØgekteljes! tØsØveL! sszef! ggı ! gyintØzØsi

feladatok eLlÆtÆsa.

! Gondoskodik a TÆrsasÆg bevØteleinek beszedØsØr! l, nyilvÆntartÆsÆr! l, biztos! tja
a TÆrsasÆg LikviditØsØt, vaLamint elLÆtja LikviditÆsmened2sment feladatokat.

! Gondoskodik a k ! teLezettsØgvÆLlaLÆst tartaLmaz! szerzı dØsek pØnz! gyi

elLenj egyzØsØrı L.

! Kialak ! tja Øs mßk! dteti a TÆrsasÆg kontroLling rendszerØt, vezeti a sz! ksØges

nyilvÆntartÆsokat, kezeLi a kapcsoL! d! adatbÆzisokat, szakrendszereket,

kapcsoLatottartaz iLletØkes k ! Lsı servekkeL. hat! sÆgokkaL Øs a k ! nyvvizsgÆL! vaL.

! EtlØtja az ! zleti tervezØs szakmai rØny! tÆsÆt, elkØsz! U az Øves beszÆniotÆt,

tovÆbbÆgazdasÆgossÆgi szÆm! tÆsokat, eLemzØseket kØs2 ! t.
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A GazdasÆgi Igazgat! sÆg humÆnerı forrÆs foLyamatok irÆny! tÆsÆvaL,

fel! gyeletØveL kapcsolatos feLadatai k ! l! n ! sen:

! BØrgazdÆlkodÆsi feladatok ellÆtÆsÆnak koordinÆlÆsa, vØgrehajtÆsÆnak

fel! gyelete.

! ElvØgzi a foglalkoztatÆssal, a bØr Øs egyØb szemØlyi jellegß juttatÆsQkkal,

tÆrsadalombiztos! tÆsi ! gyintØzØssel kapcsolatos feladatokat.

! Felelı s a foglalkozÆs-egØszsØg! gyi ellÆtÆs megszervezØsØØrt.

! Fetelı s a humÆnerı forrÆs-gazdÆlkodÆssal kapcsolatos feladatok ellÆtÆsÆØrt.

! EllÆtja a vagyonnyilatkozatok megtØtelØve[ Æs kezelØsØvel kapcsolatos

feladatokat.

A GazdasÆgi Igazgat! sÆg ! zemeltetØsi Øs ellÆtÆsi feladatai k! L! n! sen:

! EllÆtja az ingatlangazdÆlkodÆsi, -! zemeltetØsi feladatokat, biztos! tja ! az

eszk ! z! k kivØtelØvel - a munkaeszk ! z! k rendelkezØsre ÆltÆsÆt, illetve az azokkal

kapcsolatos vagyongazdÆlkodÆsi feladatok ellÆtÆsÆt.

! EllÆtja a TÆrsasÆgnÆl a tÆrgyi eszk ! z! k Æs ingatlanok leltÆrozÆsi, nyilvÆntartÆsi

feladatait.

A GazdasÆgi Igazgat6sÆg egyØb, a szakter! letet Ørintı feLadatai:

! A GazdasÆgi igazgat! sÆg feladatk ! rØbe tartoz! szabÆlyzatok kØsz! tØse,

aktualizÆlÆsa.

! IrÆny ! tja Øs ! sszehangolja a GazdasÆgi igazgat! sÆg munkÆjÆttÆmogat! szakØrtı k,

k ! lsı szolgÆltat! k tevØkenysØgØt.

! A GazdasÆgi igazgat! sÆg feladata! t Ørintı szakmai kØrdØsek tekintetØben

kapcsolatot tart az Alap ! t! val, fel! gyeleti szervekkel Øs szerzı d ! tt partnerekkel,

melynek keretØben Wztos! tja az esetleges adatszolgÆltatÆs-kØrØsekre,

megkeresØsekre adand ! vÆlaszok elkØsz! tØsØnek TÆrsasÆgon bel! li

koordinÆci! jÆt Øs azok tovÆbb ! tÆsÆt.

! Figyelemmel k! sØri a TÆrsasÆg szÆmÆra a jogszabÆlyokban meghatÆrozott, a

GazdasÆgi igazgat! sÆgfeladataihoz kapcsol! d! adatszolgÆltatÆsi k! telezettsØget

tartalmaz! feladatok, jelentØsek, beszØmol! k hatÆridı re t! rtØnı elı kØsz! tØsØt Øs

vØgrehajtÆsÆt.

5. Szervezeti Øs strukturÆlis jellegß koord! nÆci! s eszk! z! k

5.1. Vezetı i ØrtekezLet

Avezetı i Ørtekezlet cØlja
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! a vezetı i tÆjØkoztatÆs, mely sorÆn az ! gyvezetı tÆjØkoztatÆst ad az irÆny! tÆsa a[Æ

tartoz! vezetı k SzÆmÆra a mege[! zı , tovÆbbÆa k ! vetkez! idı szak fontosabb, a

TÆrsasÆg egØszØt Ørintı esemØnyeirı L, fontosabb d ! ntØseirı L;

! a t! bb szervezeti egysØget Ørintı , vaLamint a hatÆridı s eladatok ÆttekintØse Øs

nyomon k ! vetØse;

! az ! gyvezetı tÆjØko2tatÆsa az elvØgzett, ilLetve a j! vı ben vÆrhat! fontosabb

feladatokr! l, esemØnyekrı L;

! az elvØgzendı feladatok meghatÆrozÆsa.

5.2. Szakmai Projektek

A szakmai projektek oLyan ideigLenes szervezı dØsß, rugalmas szervezeti megoLdÆsok,

ameLyek egy-egy speciÆLis feLadat eLlÆtÆsÆra j! nnek lØtre, Øs t! bb szervezeti egysØg

feLelı ssØgi Øs hatÆsk ! rØt Ørintik. A projektet az arra kijel! tt vezet! vagy munkatÆrs

projektvezetı kØnt irÆny ! tja, A projektekbe deLegÆLt munkatÆrsakegy ! tt dolgoznak a projekt

cØLjainakeLØrØsØn Øs k! teLesekvezetı iket tÆjØkoztatni a projekt eLı rehaladÆsÆr! L.

6. ATÆrsasÆg mßk! dØsØt meghatÆroz! ÆLtalÆnos szabÆLyok

6.1. KØpviseLet Øs cØgjegyzØs

Az ! gyvezetı egyszemØtyben jogosuLt a TÆrsasÆg ÆlLand ! kØpviseletØre, mÆs

munkavÆLLaL! k 37 ! gyvezetı irÆsDs feLhataLmazÆsa aLapjÆn ketten egy ! ttesen jogosultak

cØgjegyzØsre.

ATÆrsasÆgcØgjegyzØse a TÆrsasÆg iratain œgyt! rtØnik, hogy a TÆrsasÆg kØzzeLvagygØppeL

irt eLı nyomott, eLı ! rt vagy nyomtatott cØgneve aLÆ vagy f! LØ a cØgjegyzØsre jogosult

szemØLyek nev! ket hiteLes cØgalÆirÆsi nyiLatkozatukriak vagy ! gyvØd Æ! taL eLLenjegyzett

alÆirÆsi mntÆnak megfeleLı formÆban! az ALap! t! okirat szerinti m! don ! alÆ! rjÆk. A cØget

jegyzÆszemØLy nevØt Lehetı sØg szerint nyomtatott formÆban is feL keLl t! ntetni.

A cØgjegyzØsi jogosultsÆggaL fethataLmazott munkavÆLtal! kat Øs azok eLı zı ek szerinti

c! mpØLdÆnyait Øs aLÆirÆsmintÆit a CØgb! r! sÆgnak kell bejeLenteni, iLLetve benyœjtani.

A munkaszervezet kØpviseLeti rendjØnek, az ÆLLand! Øs eseti kØpviseLeti jogosultsÆgnak, a

szerzı dØsk! tØsnek, a banki aLÆ! rÆsi, iLletve utalvÆnyozÆs jognak a rØszletes szabÆLyait a

beLsı szabÆlyzatok, utas! tÆsok hatÆrozzÆk meg.

6.2. A heLyettes! tØs rendje

Az ! gyvezetı tart! s tÆvoLLØte, akadÆLyoztatÆsa, iLLetve az ! gyvezetı Æltal meghatÆrozott

feladatok eLlÆtÆsa esetØn az ÆttaLÆnos heLyettes! tØsØt az operat! v igazgat! LÆtja eL. Az

! gyvezetı heLyettesitØsØt eLLÆthatja tovÆbbÆ az ÆLtaLa meghataLmazott szemØLy, a
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cØgjegyzØsi jogk! rgyakorLÆs tekintetØben arra jogosu[tak, i[[etı [eg a belsı szabÆ[yzatok,

utas! tÆsok szerint az Æltala megb ! zott szemØ[yek.

A heLyettes! tØsi jog ! az ! gyvezetı eltØrı rendeLkezØse hiÆnyÆban ! nem terjed ki a JeLen

SZMSZ szerint az ! gyvezetı t megiLletı , a TÆrsasÆg munkavÆLLal! i feletti munkÆLtat! i

joggyakorLÆs k ! z! L a munkaviszony lØtes! tØsØre, megsz! ntetØsØre, a munkaszerzı dØs

m! dos! tÆsÆra, javadaLmazÆs megÆlLap ! tÆsÆra.

Az igazgat! kat tart! s tÆvoUØt! k vagy akadÆlyoztatÆsuk esetØn az SZMSZ-ben

meghatÆrozott szemØly vagy az ÆLtaLuk ! rÆsban, hatÆrozott idı re sz! l! eseti

meghataLrnazÆsban megjel! lt szemØLy heLyettes! ti.

Az igazgat! nÆL alacsonyabb beosztÆsœ munkavÆlLaL! k heLyettes! tØsØrı L a feLettes! k

k ! teLes gondoskodni.

6.3. Az ! gyintØzØs rendje

ATÆrsasÆgvezetı i Øs mÆs munkavÆLLaL! i feLadataikat egy ! ttmßk ! dve k ! teLesek eLLÆtni.

ATÆrsasÆg feLadatk! rØbe tartoz! ! gyeket az a szervezeti egysØg k ! teles intØzni, ameLynek

sz SZMSZ, Øs az ennek aLapjÆn rØszLetezett belsı szabÆLyozÆs szerint, sz ! gy a

feLadatk! rØbe tartozik, iLLetve ameLy szervezeti egysØget az ! gyvezetı , iLletı leg sz operatfv

igazgat! utas! tja a feLadat elLÆtÆsÆra.

Az ! gyek termØszetØtı l, sz operat! v intØzkedØs sz! ksØgessØgØtı L f! ggı en keLl a

munkakapcsolatok legcØLszerßbb formÆit alkalmazni œgy, hogy annak eredmØnye

hatØkony ! gyintØzØst biztos! tson.

A stratØgia! eLı kØsz! tØst igØnyLı feladatok esetØben sz egyedi ! gyintØzØs hatÆridejØt az

! gyben iLLetØkes vezetı ÆLLap ! tja meg. JogszabÆLyban, iLletve a feL! gyeLeti szerv ÆLtal

megÆLLap ! tott hatÆridı k az Ørintett szervezeti egysØgekre is k ! teLezı ek.

6.4. A munkÆLtat! i jogokkaL Øs munkavØgzØsseL ! sszef! ggı szabÆLyok

6.4.1 MunkÆttat! ijogokgyakorLÆsa

A TÆrsasÆg munkavÆLLaL! i felett a munkÆltat! i jogokat ! az ALap! t! Okiratban

meghatÆrozott kivØteLekkeL ! sz ! gyvezetı gyakoroLja a munkaviszonyra vonatkQz!
szabÆLyok Æs a szakter! letek, vaLamint a szervezeti egysØgek vezetı inek javasLata aLapjÆn.

Az ! gyvezetı a munkÆLtat! i jogok egy rØszØnek gyakorlÆsÆt a szakter! Letek, valamint a

szervezeti egysØgekvezetı i rØszØre ÆtruhÆzhatja.

Az ! gyvezetı a k! vetkezı munkÆLtat! i jogokat nem deLegÆlja, vagyis sajÆt magÆnak tartja

fenn:
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! sz aLapvetı munkÆLtat! i jogk ! r! k gyakortÆsa (munkaviszony LØtesitØse,

m! dos! tÆsa, megsz! ntetØse, beLeØrtve a munkak! ri besoroLÆst ! s az alapbØr

meghatÆrozÆsÆt) a TÆrsasÆg vaLamennyi munkavÆLlaL! ja felett az ALap ! t!
Okiratban meghatÆrozQtt kivØteLexkel,

! a munkavÆLLaL! munkaviszonyb ! L eredı k ! teLezettsØgØnek megszegØse esetØn a

hÆtrÆnyos jogk! vetkezmØnyek alkaLmazÆsa, valamint a k ! teLezettsØgszegØs

megelı zØse ØrdekØben sz! ksØges ntØzkedØsek, Øs a k! telezettsØgszegØs

bek ! vetkezØse esetØre aLkaLmazhat! intØzkedØsek meghatÆrozÆsa Øs

alkaLmazÆsa a TÆrsasÆg valamennyi munkavÆLLal! ja tekintetØben az ALap ! t!
Okiratban meghatÆrozott kivØteLekkeL,

! munkaszerzı dØstı L eLtØrı foglalkoztatÆs az Mt.-ben meghatÆrozott mØrtØket meg

nem haLad! an (Øvente 44 munkanap, meLyet Øvk ! zben kezdı d ! tt

munkaviszonynÆl arÆnyosan kelL figyetembe venni), a k ! zvetlen irÆny! tÆsa aLatt

ÆLl! szervezeti egysØgek vezetı i Øs munkavÆLLaL! i tekintetØben az ALap! t!
Okratban meghatÆrozott kivØteLekkel.

6.4.2 TÆrsasÆg va(amennyi munkavÆLLaL! jÆriak Joga Øs k! teLezettsØge

A TÆrsasÆg munkavÆLlalÆja az a szemØLy tehet, aki a feLadatok eLLÆtÆsÆhoz magas szintß

eLmØLeti tudÆssaL, vatamint megfeleLı szakmai tapasztatattaL rendeLkezik.

A TÆrsasÆg munkavÆLlal! i munkavØgzØs! k sorÆn mindenkor az ÆLtaLÆban eLvÆrhat!
gondossÆggaL Øs szakØrteLemmeL, a TÆrsasÆg Ørdekeinek figyeLembevØteLØvel, a hatÆlyos

jogszabÆLyok, a hatÆlyos beLsı szabÆLyzatokban fogLaltak Øs vezetı j! k utas! tÆsa szerint

k ! telesek eLJÆrni.

ATÆrsasÆgaLkalmazottjaira az Mt. eLı tÆsai sz irÆnyadÆk.

6.4.3 TitoktartÆsi k! teLezettsØg

A FeL! gyeLı bizottsÆg tagjai, a TÆrsasÆg munkavÆlLaL! i, tovÆbbÆ a TÆrsasÆg megbizÆsa

alapjÆn eLjÆr! termØszetes Øs Jogi szemØLyek, vaLamint a TÆrsasÆggaL szerzı dØses

kapcsoLatban ÆLl! mÆs szemØLyek a murikak! r! kben, megb! zÆsuk, iLLetve feLadatuk

eUÆtÆsa sorÆn vagy annak rØvØn birtokukba jutott ! a TÆrsasÆg mßk! dØsØveL kapcsoLatos

! informÆci! t rendeLtetØsszerßen hasznÆlhatjÆk fel, Øs nem adhatjÆk Æt vagy tehetik

hozzÆfØrhetı vØiLLetØkteLen szemØly szÆmÆra. ATÆrsasÆg ÆLtaL megk! tendı szerzı dØsben

a titoktartÆsi k ! teLezettsØgr! l rendeLkezni kell.
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6.4.4 K! Lsı intormÆci! szoLgÆLtatÆs ÆLtaLÆnos szabÆLyai, rØszvØteL

rendezvØnyeken

6.4.4.1 TÆjØkoztatÆsa sajt! SzÆmÆra

A sajt! t! rvØny ØrtelmØben az eLektronikus Øs az ! rott sajt! , vaLamint egyØb mØdiumok

kØpviseLı inek adott mindennemß felviLÆgos! tÆs nyiLatkozatnak minı s! L.

A TÆrsasÆgot Ørintı vaLamennyi kØrdØsben a tÆjØkoztatÆs az ! gyvezetı joga.

A nyilatkozattØtelnØl k ! vetendı eLjÆrÆs sorÆn az ! gyvezetı az ALap ! t! irÆnymutatÆsa

szerintjÆreL.

6.4.4.2 RØszvØteL rendezvØnyeken, konferenciÆkon

A munkavÆLLaL! mind elı ad! kØnt, mind halLgat! kØnt kizÆr! Lag az ! gyvezetı elı zetes

hozzÆjÆruLÆsa meLLett vehet rØszt rendezvØnyeken, konferenciÆkon. Az ezzeL ! sszef! ggı

megkeresØseket haLadØktatanuL jeLenteni keR az ßgyvezetı nek.

A munkavÆLLaL! az alÆbbiakra figyelemmeL vehet rØszt a rendezvØnyeken, konferenciÆkon:

! a TÆrsasÆg tevØkenysØge tekintetØben kizÆr! Lag a TÆrsasÆg hivatalos ÆLlÆspontja

kØpviselhetı , az ! gyvezetı , ilLetve az operat! v igazgat! eLı zetes œtmutatÆsa

aLapjÆn,

! minden esetben tekintettel kelL lenni a titoktartÆsra vonatkoz! rendetkezØsekre,

vaLamint a TÆrsasÆg j! h! rnevØre, Ørdekeire,

! a TÆrsasÆg kØpviseletØben ! a szakmai kØrdØsek kivØteLØveL ! csak oLyan

kØrdØsekben foglaLhat ÆlLÆst, ameLyre vonatkoz! an erre jogosuLt felettesØtı L

elı zetes feLhataLmazÆst kapott.

6.4.5 VagyonnyiLatkozat-tØtet! k! teLezettsØg

A k! zØlet tisztasÆgÆnak biztos! tÆsa Øs a korrupci! megelı zØse cØljÆb ! l meghatÆrozott

feLadatot elLÆt! , tisztsØget, iLletve munkak! rt bet! Ltı szemØLyek a sajÆt Øs a vet! k egy

hÆztartÆsban ØLı hozzÆtartoz! ik j! vedelmi, ØrdekeLtsØgi Øs vagyoni heLyzetØrı L

vagyonnyiLatkozatot k ! telesek tenni.

A TÆrsasÆgnÆL, mint k ! ztulajdonban ÆlL! gazdasÆgi tÆrsasÆgnÆL vagyonnyiLatkozatot

k! teLes tenni:

! a vezetı ÆlLÆsœ munkavÆLLaL! ;

! az a munkavÆLlaL! , aki ! ! nÆLL! an vagytest! Let tagjakØnt! javasLattØteLre, d! ntØsre

vagy eLLenı rzØsre jogosuLt a TÆrsasÆg Æltat LefoLytatott k ! zbeszerzØsi eLjÆrÆsban;
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! az a munkavØual! , aki ! ! nÆLL! an vagytest! Let tagjakØnt ! javasattØte[re, d! ntØsre

vagy eLLenı rzØsre jogosuLt feLadatai eLLÆtÆsa sorÆn k ! LtsØgvetØsi vagy egyØb

pØnzeszk! z! k feLett, tovÆbbÆ az Æuami vagyonnaL vaL! gazdÆLkodÆs, fejezeti

kezeLØsß eL! irÆnyzatok tekintetØben.

7. ZÆr! rendeLkezØsek

A TÆrsasÆg levØkenysØgØt kijel! lı rØszletes szabÆlyokal az ! gyvezetı utas! tÆs vagy

szabÆLyzat (ormjÆban ÆLLap! tja meg.

A TÆrsasÆg SZMSZ-Øt a honLapjÆn k ! zzØ kelL tenni.

SZMSZ egy eredeti pØLdÆnyban kØsz! Lt.
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