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1. A Társaság adatai

1.1. A Társaság azonosító adatai

A Társaság cégneve Nemzeti Adatvagyon Ügynökség KorlátoLt

Felelősségú Társaság

A Társaság székhELye 1027 Budapest, Kapás utca 6-12.

Az elsó Alapító Okirat keLte 2021.08.26.

A cégbejegyzés napja 202109.06.

A cégjegyzék száma 01-09-389831

Statisztikai azonosító 27432426-7499-113-01

Adószáma 27432426-2-41

ATársaságtörvényességi felügyeLeti Fővárosi Törvényszék, mint cégbíróság

szerve

A Társaság alaptókéje (jegyzett tőkéje) 50000000,- (ötvenmiUió) Ft

12. A Társaság tevékenységi köre

A Társaság, mint 07 áuam 100%-os tuLajdonában lévó gazdasági társaság Látja eL

feadatait.

A Társaság feLadatait ás a nemzeti adatvagyon hasznosításávaL összefüggó szabáLyokat

o nemzeti adatvagyon hasznosításának rendszerérő’ és az egyes szoLgáLtatásokróL szóLó

2023. évi CI. törvény (Nahtv.) és annak végrehajtási rendetetei, a nemzeti adatvagyon

hasznűsítás egyes intézményi szerepLőinek feladatairól ás hatásköreiről, vaLamint a

DigitáLis Magyarország ÜgynökségZártkörűen Működö Részvénytársaság kijeLölésérőL és

egyes feLadatainak meghatározásáróL szóLó 249/2024. (VIII. 15.) Korm. rendelet, vaLamint

a Nemzeti Adatvagyon Ügynökség feLadatairól ás az adathasznosítás-támogatási

szoLgáLtatásokróL szóLó 250/2024. (VIII. 15.) Korm. rendeLet, iLLetve más törvény.

kormányrendeLet, a Kormány egyedi döntése, vaLamint a miniszter határozza meg.

A Társaság a Központi Információs Közadat-nyiLvántartás részLetszabályairól szóló

4g912022 (XII.8.) Korm.rendeLetben (a továbbiakban: KIF Korm.rendeLet) történt kijeLölés

aLapján eLLátja a Központi Információs Közadat-ny{Lvántartás feLüLet üzemetetője részére

meghatározott feLadatokat is.
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A Társaság működésére a Polgári TöriénykönyvrőL szóLó 2013. évi V. törvény (a

továbbiakban: Ptk.) szabáLyait keLL aLkaLmazni.

1.3. ATársaság céLja

A Társasága nemzeti adatvagyon hasznosítás támogatásáért és koordinációjáért feLeLős

központi, közfeLadatot eLLátó szerv, meLynek fő feLadata és küLdetése a közfeladatot eLLátó

szerveknél Lévő nemzeti adatvagyon részét képező közadatok, szeméLyes adatok és védett

adatok további feLhasznáLásának eLősegítése.

1.4. ATársaságjogátLása

A Társaság önáLLó jogi szeméLy, saját cégneve alatt jogokat szerezhet ás köteLezettségeket

válLaLhat, szerződést köthet, pert indíthat és perben álLhat. A Társaság önálLó adó-)
munkajogi és társadaLombiztosítási jogaLanyisággal rendeLkezik.

2. A Társaság irányítási rendszere

2.1. TuLajdonosijoggyakorLó

A Társaság tuLajdonosa a Magyar ÁLLam. A Társaság felett a tuLajdonosi jogokat a Központi

Statisztikai HivataL ELnöke (a továbbakban: Alapító vagy KSH) gyakoroLja. A tuLajdonosi

jogok gyakorLója hatáskörét a Ptk., valamint az ALapító Okirat és a vonatkozó jogszabáLyok

tartaLmazzák.

2.2. Ügyvezető

A Társaság ügyvezetését az ügyvezető Látja eL, aki képviseLi a Társaságot, közvetlenüL

irányítja a munkaszervezetet és feLel a tuLajdonossal szemben az irányítási rendszer

tuLajdonosi érdekeknek megfeLeLő működtetéséért.

2.3. FeLügyeLőbizottság

A FeLügyeLőbizottság elLenőrzi a Társaság ügyvezetését.

Ennek során az ügyvezetőtől, vaLamint a Társaság vezető áLLású munkaváLlalóitóL

felviLágosításokat kérhet, a Társaság könyveit és iratait megvizsgáLhatja.

A FeLügyeLő Bizottság a fenUeken túlmenően gyakorolja a Társaság ALapító Okiratában

meghatározott, az ügyvezetői döntések meghozataLához kapcsoLódó jogkörét.

2.4. KönyvvizsgáLó

A Társaság könyvvizsgáLót alkalmaz, aki meghatározott időtartamra kerüL megbízásra.
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3. A Társaság szervezete ás Vezetése

3.1. A Társaság szervezeti fetépítése

A Társaság — az ügezető irányításávaL — mint munkaszervezet, az 1. sz. melLéktet szerint

bemutatott szervezeti feLépítésben Látja eL feLadatait.

A munkaváLLalók munkaviszonyéra, jogaikra és kötelezettségeikre a Munka

Törvénykönyvéről szóLó 2012. évi L törvény (a továbbiakban: Mt.) és egyéb vonatkozó

jogszabáLyok rendeLkezései, valamint a Társaság belső szabályzataiban, a

murikaszerződésben és a munkaköri Leírásban fogLaLtak az irányadók.

A Társasága feLadatai eLLátásához küLső szakértő(ke)t is igénybe vehet.

3.2. A Társaság munkaszervezetének vezetői

3.2.1. Vezető áLLású munkaváLLalók

Vezető áLLású munkaválLaló az, aki az Mt. 208. -a alapján, iL’etve az ALapító Okirat

rendelkezése szerint annak minósüL. A TársaságnáL vezető áLLású munkaváLLaLó az

ügyvezető és az operatív igazgató, aki az ügyvezető áLtatános heLyettese.

3.2.1.1. Az Mt. 208. Q-a szerinti munkaválLal6kra vonatkozó közös

szabályok

Az Mt. 208. (1) bekezdés hatáLya atá tartozó vezető: az ügyvezető, aki elLátja az alatta

eLhelyezkedő szervezeti egységek feLetti irányítási feLadatokat, továbbá az ügyvezető

helyettesítésére jogosuLt operatív igazgató.

3.2.1.2. Az Mt. 208. 5-a szerinti munkaváLLalók áLtaLános feLadatai

• A Társaság képviselete harmadik szeméLyekkeL szemben a jeLen SzervezeU és

Működési SzabáLyzatban (a továbbiakban: SZMSZ) fogLaLtak, vaLamint a

cégjegyzésre vonatkozó rendeLkezésekflgyelembevéteLéve[.

• A rendeLkezésükre áLLó döntés-előkészítő adatok és információk ismeretében

döntés mindazon kérdésekben, ameLyeket jogszabályok, beLső szabáLyzatok a

hatáskörükbe utaLnak, iLLetve amehek az irányításuk aLá tartozó szervezet

hatékony működéséhez szükségesek.

• Közreműködés a Társaság saját vagyonára vonatkozó éves üzleti terv

kdo Lgozásá ban.

• Közreműködés az áLtaLuk közvetLenüL rányított szakterüLet (igazgatóság), ilLetve

szervezeti egységek feLadatainak, működési feLtéteLeinek meghatározásában.

• Szakterület képviselete a feladatkörébe tartozó területen.

4



• Javas[attéteL a szervezeti egység (étszámkeretének kiaLakítására.

• Az adott szakmai feladatok eLLátásához szükséges adatok ás információk körének,

tartaLmának ás jeLLegének meghatározása, az adatgazdai feLadatok eLlátása.

• A Társaság tevékenységéhez és eLlenőrzéséhez adatok és információk

szoLgáLtatásának biztosítása.

• Az adat-és titokvédeLmi, vaLamint a biztonsági ás intormációbiztonsági eLőírások

betartása és betartatása.

3.2.1.3. Az Mt. 208. -a szerinti munkaváLLaLókfeLadatai a szervezeti

egységek vonatkozásában

• Szükség esetén javaslatot tesznek a szakterüLet áLtal foglaLkoztatott

munkaváLalók munkaköri feLadataira,

• kialakítják a feladatokvégrehajtására LegaLkaLmasabb munkamegosztást az egyes

szakterüLetek között,

• megfogaLmazzák és rendszerezik a szakterületi feLadatokat, kijeLölik a feladat

végrehajtásáért felelős szervezeti egységeket, munkaválLaLókat,

• a szakterületek vezetőiveL együttműködve értékeL(het)ik a szakterület

munkaváLlalóinak teljesítményét,

• folyamatosan vizsgálják és értékelik az irányításuk, ilLetve vezetésük aLá tartozó

szakterület(ek), ilLetve a szakterület(ek)hez tartozó szervezeti egységek

tevékenységét és működését, szükség esetén intézkednek, vagy intézkedést

kezdeményeznek,

• eLlátják az őket heLyettesítő személyeket a szükséges információkkaL.

3.2.1.4. Az Mt. 208. 5-a szerinti munkavátLaLókfeLeLőssége

A vezető álLású munkaváLLaLók feLeLősek az irányításuk, illetve vezetésük atá tartozó

szakterületek tevékenységének megszervezéséért, a munkafeltéteLek és az eredményes

munkavégzéshez szükséges tájékoztatás biztosításáért, a szakterületek feLadatkörébe

tartozó feladatok eLlátásának jogszerüségéért, szakmai színvonaLáért, az eLőírt határidők

betartásáért, a szakterüLet rendeLtetésszerű rriűködéséért, a megálLapított feladatok

teLjesítéséért, ilLetve azok végrehajtásának ellenőrzéséért.

3.2.2. Szervezeti egységek vezetői

A Társaság szervezeti egységeinek vezetői feleLősek az irányításuk, iLletve vezetésük aLá

tartozó területek tevékenységének megszervezéséért, a munkafeltéteLek és az

eredményes munkavégzéshez szükséges tájékoztatás biztosításáért, a feladatkörükbe

tartozó feladatok eLlátásának jogszerűségéért, szakmai színvonaláért, az előírt határidők
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betartásáért, a szervezeti egység rendeLtetésszerú múködéséért, a megáLLapított feadatok

teLesítéséért, ilLetve azok végrehajtásának ejlenőrzéséért. FeleLnek a szervezet( egységhez

tartozó munkaváLLaLók feladatainak megszervezéséért és irányításáért.

4. ATársaság irányítása, szervezeti egységekfeLadat- és hatáskörei

4.1. Ügyvezető

Az ügyvezető a TársasággaL munkajogviszonyban áLló vezető áLlású munkaváLlaLóként

irányítja és eLkenőrzi a Társaság munkaszervezetét az Alapító okirat és az SZMSZ keretei

között. Biztosítja a Társaság jogszabóLyokban meghatározott feLadatainak teLjesítését,

eLlenőrzi azok jogszerű ás szakmai végrehajtását, és feLel a Társaság tevékenységéért.

Az ügyvezető kizárólagos jogosítványai és feladatai a Társaságvezetését iuetően:

• Gyakorolja a munkáLtatái jogokat — az ALapítói Okiratban meghatározott kivéteLleL

— a Társaság munkavákLaLói feLett, ás eLLátja a munkaszervezet stratég!ai

irányítását.

• Döntéseit ügyvezetői utasításba, vaLamint atározatba fogaLhatja.

• Irányítja a szervezetileg hozzá tartozó szervezeti egységek és munkatársak, iLLetve

tanácsadók tevékenységét.

• A Társaság FelügyeLőbizottsága, a tuLajdonosi jogok gyakorLája részére teLterjesztí

sz eLőterjesztéseket.

• Az SZMSZ keretei között bármety döntési és intézkedési jogosuLtságát

átruházhatja a munkaszervezet más vezetőjére, munkaváLtalójára akár a

munkaszervezetben kiadott beLső szabáLyozássaL, akár áLtalános érvényű vagy

egyedi utasítással vagy meghataLmazássaL.

• ElLátja az ALapító okiratban, továbbá az egyéb, vonatkozó jogszabályokban az

ügyvezető részére meghatározott feladatokat.

4.2. KözvetLenüL az ügyvezető aLá tartozó szervezeti egységek, munkatársak

4.2.1 lltkárség

ATársaság, vaLamint az ügyvezető feLadatainak eLLátása érdekében Titkárság működik. A

Titkárságot a titkárságvezető vezetL akinek tevékenységét közvetLenüL az ügyvezető

irányítja.

A Titkárság feladatai:

• ELLátja az ügyvezető napi munkájának adminisztratív támogatását ós intézi az
egyéb Szervezési feladatokat.
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• KiaLakítja ás működteti a Társaság iratkezeLési és az eLektronikus ügyintézésseL
kapcsolatos irat- és dokumentumkeze[ő rendszerét.

• ElLátja a hivataLos béLyegzők riy!LvántartásávaL kapcsoLatos feLadatokat.
• Ügyvezetői feladatok foLyamatos nyomon követése, határidők figyeLése, szükség

esetén emlékeztetők készítése.
• Ügyvezetői döntésekhez szükséges információk összegyűjtése, eLőkészítő

anyagok rendszerezése.
• Ügyvezetői elektronikus LeveLezés kezeWse (beérkező/kimenő), egyeztetések

Lebonyoíítása.
• KapcsoLattartás a Társaság egyes szervezeti egységeivel az ügyvezetői feLadatok

kapcsán.
• Ügyvezetői naptár kezeLése: taLáLkozók, egyeztetések, események szervezése.
• Vezetői értekezLetek eLőkészítése ás szervezése (heLyszín, meghívók, napirend).
• Iktatásra/nyiLvántartásba vételre történő előkészítés, dokumentumok

re ndszerezése.
• ALáíratási foLyamat koordináLása (papír aLapon és/vagy eLektronikusan).
• KapcsoLattartás a küLső partnerekkeL, szervezetekkel az ügyvezető nevében vagy

megbízásábóL
• Beérkező megkeresések kezeLése, szűrése, megfeLeLő szervezeti egységhez

rá nyítá S a.
• Ügyvezetői kommunikáció támogatása (egyeztetések előkészítése, váLaszok

koordináLása).
• Vendégekfogadása, protokoLláris feladatok eLlátása, ilLetve támogatása.
• Titkársági rend fenntartása, adminisztratív feLadatok eLLátása.
• Postai küLdemények, futárküLdemények kezelése (ha reLeváns).
• Irodai működéshez kapcsolódó beszerzési igények jeLzése (pL. nyomtatványok,

eszközök).

4.2.2 Projektkoordinációs csoport

A Projektkoordinációs csoportot a projektkoordinációs csoportvezető vezeti, aki az

ügyvezető közvetLen irányítása aLatt áLL. A Projektkoordinációs csoport Látja eL a hazai,

Európai Unós, iLLetve nemzetközi forrásbóL finanszírozott projektek (a továbbiakban:

projekt) megvaLósításával kapcsoLatos koordnációs feladatokat, melynek keretében:

• FigyeLemmeL kíséri a Társaság páLyázati lehetőségeit, páLyázati feLhívásokat.

• ÖsszeáLLítja a támogatást kéreLmet ős az ahhoz kapcsolódó dokumentumokat. Ennek

érdekében meghatározza az ehhez szükséges feLadatokat, azok végrehajtásának

ütemezését, koordináLja ős felügyeLi a feLadatok elLátását.

• Szervezi, koordinálja és eLtenőrzi a projektek megvaLósítását és Lezárását, ennek

érdekében különösen meghatározza az ehhez szükséges feLadatokat, azok

végrehajtásának ütemezését, koordináLja és felügyeli a feladatok ellátását, valamint

kapcsoLatot tart az adott projekt esetében ilLetékes HatóságokkaL, továbbá eLLátja a
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projekthez kapcso(ódó adminisztratív feLadatokat és kezeLi a támogatási projektek

doku m e ntáci óját.

• Projektstátuszok rendszeres bekérése és összesítése.

• Társaság vaLamennyi projektje esetében nyomon követi az egyes mérföldköveket,

határidőket, teLjesítéseket és az esetLeges eLmaradásokat, melyekről rendszeresen

tájékoztatja az ügyvezetőt.

• Projektek megfeleLőségének eLLenőrzése (pi. dokumentáltság, státusz)

4.2.3. Adatvédelmi tisztviseLő

A Társaság adatvéaeLmi tisztviselője foLyamatosan támogatja a szervezetet a

szeméyes adatok jogszerű, átlátható, célhoz kötött és biztonságos kezeLésében,

mind a beLső foLyamatok eLlátásakor, mind a Társaság áLtal üzemeLtetett digitáLis

feLületek működtetésének, Új technológiai megoldások fejLesztésének

folyamataiban. Az adatvédeLmi tisztviselő munkájának eLLátása során proaktiv

módon hozzájáruL ahhoz, hogy az adatvédeLem a szervezeti kultúra szerves részévé

vá Ljo n

Tájékoztat és szakmai tanácsot ad az adatkezelő vagy az adatfeldoLgozó, továbbá

az adatkezeLést végző aLkaLmazottak részére adatvédeLmi kérdésekben iLletve az

adatvédeLmi hatásvizsgáLatra vonatkozóan, valamint nyomon követi a

hatásvizsgáLat eLvégzését.

• ELlenőrzi az adatvédeLnii rendeLkezéseknek, továbbá a TársaságszeméLyes adatok

védelméveL kapcsolatos belső szabályainak való megfeleLést és együttműködik a

feLügyeLeti hatósággaL.

• Az adatvédelmi tisztviseLő — a feLadatának elLátása során — nem utasítható. Az

adatvédeLmi tisztviseLó jogosulatlan adatkezelés észleLése esetén közveflenüL

jogosuLt és köteLes az ügyvezetőt tájékoztatni.

4.2.4. Informatikai biztonsági feLeLős

Az informatikai biztonsági felelős feLadata az informáciábiztonsági mű<ödés

koordináLása és feLügyeLete, vaLamint a kapcsolódó szabáLyzatok és eljárások

kidoLgozása és naprakészen tartása. Felelős az információbiztonsági kockázatok

azonosttásáért és kezeLéséért, továbbá a biztonsági incidensek kivizsgáLásának és

dokumentálásána< megszervezéséért. ELLenőrzi a jogosuLtságkezelés rendjét és a

rendszerek biztonsági beáLLitásait, vaLamint közreműködik a felhasznáLók

biztonságtudatosságának fejLesztésében. FeLadata továbbá az adatvédeLemmeL vaLó

együttműködés és a beLső vagy küLső eLLenőrzések, aLidítokszakmai támogatása.

Az informatikai biztonsági feLeLős feLadatai kütönösen:
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• Az információbiztonsági működés koordiná[ása és fe[ügye[ete.

• Wztonsági eLvek, szabáLyok betartatásának támogatása.

• Informatika! I információbiztonsági szabáLyzatok kidoLgozása, karbantartása.

• JavaslattéteL módosításokra, Új szabályokra.

• Információbiztonsági kockázatok azonosítása, értékelése.

• Intézkedések kezdeményezése a kockázatok csökkentésére.

• Informatikai biztonsági incidensek kezeLése, kivizsgálása koordináLása.

• Események dokumentáLása, jeLentések készítése.

• Megetőző intézkedések javasLata.

• Hozzáférések, jogosuLtságok rendjének eLLenőrzése.

• Jogosuttsági eLvek betartásának figyeLése (pL. Legkisebb jogosuLtság eLve’).

• Biztonsági beáLLítások, mentések, naplózás, frissítések rnegLétének eLLenőrzése.

• Sérülékenységek figyeLésének koordináLása, javítások

kezdeményezése/javaslattéteL.

• FeLhasznáLóktájékoztatása az aLapvető biztonsági szabályokról.

• Biztonságtudatossági képzések szervezése (pL. phishing, jelszóhasznáLat).

• Együttműködés az adatvédeLmi tisztviseLőveL, vezetőkkeL.

• GDPR-hoz kapcsoLódó IT-biztonsági intézkedések támogatása.

• Hatósági, beLső vagy külső eLtenőrzések során szakmai támogatás.

• Szükséges dokumentumok eLőkészítése, egyeztetés.

4.3. Jogi és koordinéciós igazgatóság

Aiogi és koordinációs gazgatóságotajogi és koordinációs igazgatóvezeti, aki az ügyvezető

közvetLen irányítása aLatt áLl. A jogi és koordinációs igazgato irányítja a Társaság

koordinációs, jogi, adatvédelmi, valamint Európai Uniás tagságból eredő és nemzetközi

feLadatainak etlátását. Munkáját a jogi csoportvezető segíti, aki a jogi és koordinéciós

igazgató távolLéte esetén szakmai heLyettesítését is elLátja.

4.3.1 Jogi csoport

AJogi csoport koordinációs feladatai:

• Gondoskodik a Társaság működésére vonatkozó közérdekű adatigénylések

teLjesitésérőL, koordínálja az ezzeL kapcsolatos feladatok eLtátását.
9



• Kapcsolatot tart az AlapítóvaL, meLynek keretében biztosítja a szakterüLetéhez

tartozó adatszoLgáLtatás-kérésekre, megkeresésekre adandó válaszok

eLkészítésénekTársaságon beLüLi koordinációját és azok továbbítását.

• FgyeLernme kíséri és ellenőrzi az ALapító feLeLőst és határidőt tartaLmazó

határozatainak nyilvántartását, végrehajtását.

• FigyeLemmeL kíséri a Társaság számára a jogszabáLyokban meghatározott, a Jogi

és koordináciös igazgatóság feLadataihoz kapcsolódó adatszolgáltatási

kötelezettséget tartalmazó feLadatnk, jeLentések, beszámoLők határidőre történő

eLőkészítését és végrehajtását.

• Koordinálja a Társaság részére az ALapító áltaL megküLdött feLadatok

végrehajtását küLönös tekintetteL a közigazgatási egyeztetés keretében

megküldött eLőterjesztések Társaságon beLüli véLeményezéséhez kapcsoLódó

feLadatok elLátását, gondoskodika közigazgatási egyeztetés során a Társaság áLtaL

képviseLt, érdemi észrevételek dokumentáLásáróL.

• Irányítja ás összehangotja a Jogi és koordinácós igazgatóság munkáját támogató

szakértők tevékenységét.

• Gondoskodik a KIF Korm.rendeLetben meghatározott FelhasznáLói SzabáLyzat

a ktua Lizá Lásá ről.

AJogi csoport jogi feLadatai:

• Jogi áLLásfoglalásokat készít harmadik féLtől érkező megkeresésekre — küLönös

tekintetteL a Társaság tevékenységére irányadó jogszabáLyokban fogLaLtak

jDgérteLmezéséve összefüggésben — a Társaság érintett szervezeti egységeinek

bevonásávaL.

• Jogi kérdésekben véLeményt ad az ügezető és a szervezeti egységek vezetői,

iLLetve munkatársai részére.

• Közreműködik a Társaság peres és riemperes eLjárásaiban és egyéb, jogi

természetű hatósági ügyekben, valamint a Társaság cégeLjárási ügyeiben.

• Gondoskodik a Társaság szerződésínintáinak és szerződés-tervezeteinek

elkészítésérőL, továbbá a szerződések és más okiratok jogi eLLenjegyzéséröL,

közremüköcik a Társaság szerződései nyiLvántartásánakvezetésében.

• ElLátja a Társaság szervezeti rendjéveL összefüggő beLső szabáLyzatok, utasítások

és határozatok eLőkészítéséveL kapcsolatos feLadatokat, támogatja a beLső

normák előkészítését, gondoskűdik az aLáírt eredeti példányok nyiLvántartásáráL,

közzétételérőL, őrzésérőL.

• Véleményezi a közigazgatási egyeztetések keretében megküLdött

eLőterjesztéseket, közreműködik a Társaság áLLáspontjának képviseletében a

szemétyes egyeztetések során.
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• Gondoskodik a Társaságra vonatkozó közérdekű és közérdekből nyiLvános adatok

Társaság honLapjára történő tartaLmi aktuaLizáLásáróL.

• A Társaság FeLügyeLöbizottsága és az ALapító részére kidolgozza az

e [őte rjesztése ket.

• Figye[emmet kíséri a Magyar KözLöny és a HivataLos Értesítő megjeLenését,

vizsgáLja azok tartaLmát, és a Társaság részérőL releváns tartatomról tájékoztatja a

munkatársa kat.

• ELkészíti a Jogi és koordínációs igazgatóság feLeLősségi körébe tartozó terüLetekre

vonatkozó szabáLyzatokat és aktuaLizáLja azokat.

A Jogi csoport Európai Uniós tagsággal összefüggő és nemzetköz feLadatai:

• Gondoskodik az adatokkaL kapcsoLatos nemzetközi és európai trendek

figyelemmeL kísérésérőL és a kapcsoLódó fetadatok elLátásáróL.

• Gondoskodik sz adatokkat kapcsoLatos nemzetközi és európai szabáLyozások

figyelemmeL kísérésérőL.

• EU-s és nemzetközi szabályozásokkaL kapcsoLatos döntéseLőkészítő,

koordinácós és adminisztratív feLadatok eLLátása, ennek keretében különösen

eLLátja az EU-s és nemzetközi szabályozások végrehajtásávaL kapcsolatos

adminisztráciás és koordinációs feladatokat, előkészíti és megküLdi a

jeLentéseket, teljesíti sz adatszolgáltatásokat, véLeményez a jogi aktusokat,

összefogLalókat készít, vaLamint—az operatív igazgatóság bevonásávaL - résztvesz

az EU-s és nemzetközi munkacsoportok ülésein és koordnálja az abbóL eredő

feLadatok végrehajtását, továbbá kapcsoLatot tart az érintett szervekkeL.

4.4. Operatív igazgatóság

Az Operatív igazgatóságot az operatív igazgató irányítja, aki az ügezető közvetlen

irányítása aLatt álL. Az operatív igazgató irányítja a Társaság kommunikációs, vaLamint a

TársaságnáL Lévő, az igazgatóság feLadatkörébe tartozó projektek megvaLósításávaL

kapcsoLatos szakmai feLadatok eLWtását, a Társaság beszerzési feLadatainak

végrehajtását, továbbá az Adat-és Szolgáltatásmenedzsment csoport tevékenységét.

Az operatív igazgató eLLátja a Társaság operatív irányítását és az ügyvezető távoLLéte

esetén az ügezető áLtaLános heLyettesítését.

Ennek keretében feLadatai:

• KiaLakítja és koordinálja a feLadatok végrehajtására LegaLkaLmasabb

munkamegosztást a szervezeten beLül és kialakítja a foLyamatmenedzsment

rendszert.
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• Biztosítja a szervezeti egységek közötti szakmai együttmüködést, koordnálja a

feladatok e[látását.

• JavasLatot tesz a szervezeti sruktúrára, és a szervezet létszámkeretének

kiaLakítására.

• Kózremúködik a munkaváLlaLók munkaköri feLadatainak meghatározásában.

• FeLügyeL és monitorozza a szervezet működését, szükség esetén intézkedik, vagy

ntézkedés terveket készít.

• KoordnáLja a döntéseLőkészítési foLyamatokat.

Az Operatív Igazgatóság egyéb feLadatai:

• Gondoskodik az igazgatóság feLeLősségi körébe tartozó terüLetek szabáLyozásáróL,

szabáyzatok készítésérőL, aktuaLizáLásáróL.

• Irányítja és összehangolja az Operatív igazgatóság munkáját támogató szakértők

tevékenységét.

• Gondoskodik a szakterület feLadataihoz kapcsoLódó szerződések,

megáLLapodások szakmai tartaLmának etőkészítésérőL, a megkötött szerződések

és megálLapodások teLjesítésének nyomon követésérőL és a teLjesítések

igazolásáróL, ilLetve kapcsoLódó adminisztratívfeLadatok elLátásrál.

4.4.1 Adat-és SzotgáLtatásmenedzsment csoport

Az Adat és Szolgáltatásmenedzsment csoportot csoport elLátja a Társaság, mint

egyabLakos tájékoztatásért és kapcsoLattartásért feLelős szervezet részére

meghatározott, továbbá koordinálja szoLgá[tatások teLjesítésével (a továbbiakban:

igénymenedzsment) és fejLesztésével kapcsoLatos szakmai feladatokat. Munkáját a

szakmai vezető szervezi és koordinálja.

Az Adat- ás SzoLgáLtatásmenedzsment csoportot csoport egyabLakos

kapcsoLattartási ás tájékoztatási szoLgáLtatás biztosítása érdekében eLtátott

feLadatai:

• Gondoskodik a Nemzeti Adatvagyon Leltár tartaLmi eLemeinek meghatározásáról,

foLyamatos bővítéséről és a kapcsolódó dokumentumok eLkészítésérőL.

• Nyomon követi a szervezeti adatfeLeLősök és adattovábbitási kapcsoLattartók (a

továbbiakban együtt: szervezeti adatfeLeősök) nyilvántartását, szervezi a

nyiLvántarlás tartaLm bővítését. Működteti a szervezeti adatfeLeLős rendszert,

ennek keretében különösen folyamatos kapcsolatot tart a szervezeti

adatfeLelösökkel, megszervezi a szervezeti adatfeLeLösök szakmai és módszertani

képzéseit, gondoskodik a képzésekhez kapcsoLódó útmutatök, tájékoztatók és

egyéb dokumentumok tartalmi előkészítésérál és a képzések megtartásáróL.

12



• Nyomon követi a regisztrációköteles szolgáltatók nyilvántartását, szervezi a

nyiLvántartás tartalmi bővítését.

• Gondoskodik a Közadatportál szakmai tartalmának meghatározásáról és a

kapcsolódó szakmai dokumentumok elkészítéséről.

• Koordinálja a Társasághoz az egyablakos kapcsolattartási és tájékoztatási

szolgáltatás igénybevéte[ével beérkezett igények szolgáltatók részére történő

e Ij utt atá sát.

Az Adat- és SzolgáLtatásmenedzsment csoport igénymenedzsmenthez kapcsolódó

feladatai:

• Kezeli a Társaság áttal nyújtott adathasznositás-támogatási szolgáltatások

teljesítése iránti igényeket(atovábbiakban együtt: igény) és koordinálja az igények

teljesítését, ennek keretében különösen megkeresi a szervezeti adatfelelősöket

és kapcsolatot tart az igénylővel, valamint a közfeladatot ellátó szervekkel,

továbbá a szolgáltatókkal az igények tetjesítése érdekében és gondoskodik az

igény teljesítéséhez szükséges megáUapodások (a továbbiakban: megállapodás)

szakmai tartalmi előkészítéséről és megkötéséről, valamint koordinálja a

szolgáltatás tetjesítése teljes folyamatát, - beleértve azT igazgatósághoz tartozó

technikai teljesítés megvalósítását -‚ és felügyeli az igény megfelelő teljesítését.

• Értékesíti és népszerűsíti a Társaság által nyújtott szolgáltatásokat.

Az Adat- és Szolgáltatásmenedzsment szolgáltatás fejlesztéshez kapcsolódó

feladatai:

• Felméri a potenciáus adathasznosítási és üzleti igényeket, ennek alapján elkészíti a

szakmai projektek koncepcióját a szolgáltatások bővítése, valamint Új szolgáltatások

bevezetése érdekében.

• Meghatározza a szakmai projektekvégrehajtásához szükséges szakmai feladatokat, azok

ütemezését, valamint szervezi, koordinálja és felügyeli a feladatok ellátását.

Az Adat-és Szolgáltatásmenedzsment csoport egyéb feladatai:

• A Társaság szakrendszerével kapcsolatosan riportokat készít, közreműködik a

Társaság riportrendszerének fejlesztésében.

• Közreműködik a Társaság Európai Uniós tagsággal összefüggő és nemzetközi

feladatainak ellátásában, ennek keretében ellátja az ahhoz kapcsolódó szakmai

feladatokat, így különösen gondoskodik a szakma képviseletéről az egyes

üléseken, egyeztetéseken, gondoskodik a jelentéstételi és adatszolgáltatási

kötelezettségek teljesítéséhez szükséges adatok strukturált formában történő

bekéréséről, a beérkezett Információk összegyűjtéséről feldolgozásáról, részt

vesz a döntéselőkészitő anyagok és összefoglalók elkészítésében,
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végrehajtásában. Összegyűjti és adoptáLja a nemzetközi adatmenedzsmentteL

kapcsolatos ipformációkat, trendeket.

4.4.2. Kommunikációs csoport

• Gondoskodik a Társaság pub[ikus felületeinek, a[ka[rnazásainak kommunikációs
fejLesztésérőL gondozásáróL, vaLamint a (átogatottságuk méréséröL.

• Gondoskodik a kommunikációs feLadatok elLátásáróL és a kommunikációs
anyagok, dokumentumok eLkészítésérőL, végLegesitéséről.

• ELlája az egyes szervezeti egységek munkájának kommunikációs támogatását.

• KapcsoLatot tart az ALapítóvaL, kidoLgozza a Társaság küLső-be’ső kommunikációs
stratégiáját, gondoskodik a sajtó és egyéb küLső megkeresések kezelésérőL,
rendezvények, események megszervezésérőL és az ahhoz kapcsoLódó kompLex
dokumentumok összeáLlításáról.

4.4.3. Beszerzési csoport

A beszerzési feLadatok elLátását az operatív igazgató irányításávaL a beszerzési vezető
szervezi és koordinéLja.

• A Társaság beszerzési/közbeszerzési ügyeinek intézése, dokumentáLása.

• A (köz)beszerzési igények összegyűjtése és nyiLvántartása.

• (Köz)beszerzési terv ás a (köz)beszerzésekkeL kapcsoatos jeLentések,

beszámoLök eLkészítése, a (köz)beszerzési terv módosítása.

• ELjárások eLőkészítése, Lebonyolítása. koordináLása.

• KapcsoLattartás a (köz)beszerzésekben közreműködő külső szakértőkkel, eLjárás

bonyoLító szervezetekket.

• A beszerzési terüLet feLetósségi körébe tartozó szabáLyzatok eLőkészítése,

aktuaLizáLása.

• A beszerzési szakterület munkáját támogató szakértők tevékenységének

irányítása és összehangolása.

4.5. IT Igazgatóság

AzT igazgatóságot az IT igazgató irányítja, aki az ügyvezető közvetlen irányítása aLatt áLL.

Az IT gazgatóság a Társaság áLtal nyújtott adathasznositási támogatási szoLgáLtatások, a

szakmai projektek projektmenedzsmentjét, valamint a NAVÜ működését támogató

informatikai rendszerek technikai megvaLósítását biztosítja.

Az IT igazgató irányítja a szolgá’tatások technikai megvaLósításával, valamint az IT

üzenieLtetésseL, továbbá az IT fejLesztésseL kapcsoLatos feLadatok eLlátását.
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Az IT igazgatóság áLtalános fe’adatai:

• Az IT gazgatóság fe[e[ősségi körébe tartozó terü[etek szabályozása, szabáLyzatok

készítése, aktua[izá[ása.

• Az IT igazgatóság munkáját támogató szakértők és szo[gáLtatók tevékenységének

összehangoLása és irányítása.

• Közreműködés az IT igazgatóság feLadatkörébe tartozó beszerzések

lebonyoLításában. FeLeLős a szakterület feLadataihoz és IT szakmai projektekhez

kapcsoLódó beszerzések, szerződések, megáltapodások szakmai tartaLmáért, - igy

különösen a szerződésekben szereplő műszaki tartaLomért-, azok előkészítéséért, a

megkötött szerződések és megáLLapodások teLjes(tésének nyomon követéséért ás

szerződésszerűségéért, vaLamint gondoskodás a teLjesítések igazoLásáróL, itLetve

kapcsoLódó adminfsztratív feLadatok eLLátásráL.

Az IT igazgatóság szakmai rendszerekkeL kapcsoLatos feLadatai:

Az IT igazgatóság a Társaság áLtal nyújtott adathasznosítási támogatási szoLgáLtatási

igényekhez kapcsoLódó technikai feLadatokat az Adat- és SzoLgáltatásmenedzsment

csoport iránymutatásai aLapján, az IT igazgatóság csoportjai közötti

teLadatmegosztássaL, a minéL magasabb ügyféleLégedettség elérése ás a Társaság

feLadatainak magas színvonaLon történő elLátása érdekében végzi.

• A Társaság honlapjára, a Nemzeti KözadatportáLra, vaLarriint a Társaság áLtaL

üzemeLtetett egyéb feLüLetekre kikerüLő adattartaLom technikai feLtöLtésének és

üzemeLtetésének biztosítása a Kommunikációs csoporttal együttműködve.

• Az egyabLakos tájékoztatási és kapcsoLattartási szoLgáLtatás és a Társaság áltaL

nyújtott adathasznosítási támogatási szolgáLtatások feltéteLeit biztosító

KözadatportáL ás kapcsoLódó rendszerek zavartaLan működésének biztosítása.

• Az Adat- és SzolgáLtatásmenedzsment csoport bevonásávaL sz IT érintettségű

szakmai projektek feLadatainak végrehajtásának szervezése és koordináLása a

szoLgáLtatások bővítése, vaLamint új szoLgáLtatások bevezetése érdekében,

különösen az IT ás szakmai feLadatok meghatározása, ütemezése, vaLamint a

végrehajtás feLügyeLete.

• Az aLkaLmazás-fejLesztési tárgyú szerződések és megáLLapodások teLjesítésének

nyomon követése, a teLjesitések igazoLása, vaLamint a kapcsoLódó adminisztratív

feLadatok elLátása

• A Központi Információs Közadat-nyiLvántartás feLüLet és az ahhoz kapcsoLódó

rendszerek üzemeLtetésének foLyamatos és zavartaLan működésének biztosítása.
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4.5.1 FejLesztés ás működéstámogatás csoport

• A Társaság aLap- ás szakmai működését támogató informatikai rendszerek

üzemeLtetéséhez szükséges műszaki, informati<ai feLadatok eLlátása és/vagy

koordináLása az üzLetmenetfolytonosság ás az adatvagyon megőrzése érdekében.

• Az nlorrnaUka rendszerek működése során teflépö üzemeItetés hibák esetén a

hibaeLhárítási foLyamat indítása, koordináLása, valamint az egységes és fotyamatos

kapcsoLattartás biztosítása a feLhasznáLákkaL, küLsös partnerekkeL ás a Társaság

szerződött váLlaLkozóival; a technikai hibabejeLentési lehetőség biztosítása, a

bejeLentett informatikai probLémák, incidensek, kérések megoLdásának teljes

életcikLusénak nyomon követése ésfeLügyeLete.

• A Társaság jogosuLtságkezelési rendszerének működtetése.

• Az aLkaLmazásokban kezeLt adatok ás dokumentumok biztonsági mentéseinek

rendszeres eLkészítése ás megőrzése, vaLamint az archiváLási feLadatok eLLátása.

• Közreműködés az IT biztonsági incidensek kivizsgálásában ás utökövetésében,

vaLamint a vonatkozó adat-, titok- ás információbiztonsági eLőírások betartása ás

betartatósának támogatása.

• Az informatikai infrastruktúra erőforrásainak ás szükségleteinek foLyamatos

monitorozása, intézkedések kezdeményezése, az IT ás kommunikációs eszköz- ás

LicencnyiLvántartás vezetése, vaLamint az IT és kommunikációs eszközök

készLetgazdálkodásának elLátása.

• A Társaság aLap informatikai háLózatának ás informatikai infrastruktúrájának

kialakításávaL és üzemeLtetésével kapcsoLatos feLadatok eLlátása.

• A működést támogató szoftverek szakmai feLügyeLete.

• RészvéteL új aVaLmazási rendszerek teivezési ás bevezetési projektjeiben, vaLamint

csoportmunkáttámogató webaLapú feLületek kiaLakításában ás a meglévő rendszerek

továbbfejLesztésében; továbbá az Új aLkaLmazási rendszerektervezáse, bevezetése és

műszaki szakmai tartaLmának meghatározása.

• Az üzLeti igények alapján a fejLesztési irányok meghatározásának támogatása, az

elvárt fejlesztések funkcióspecfikációjának eLkészítése, az igények fejlesztők feLé

történő közvetítése.

• Az ITfejlesztések, hibajavítások koordináLása ésfeLügyeLete, a teszteLések biztosítása

ás koordináLása.

• A ten,ezési, megvaLósitási ás üzemeLtetési dokumentáció elkészítése, aLkatmazási

archilektúratérkép készítése ás karbantartása, külső eröforrás igénybevételnél ezen

dokumentumok eLkészíttetése ós validáLása.

• A foLyamatos rendszeríeLügyeleti kapacitás biztosítása ás koordinálása, foLyamatos

kapcsoLattartás a rendszerfejLesztő partnerekkel, továbbá beLső ás küLső fejlesztések

koordináLása, szálLítói kapcsoLattartás.
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• Előkészíti a Kommunikációs ás a Jogi csoport közreműködésével w\k1fgQv.hu

weboldatra kerü[ő tájékoztatásokat, gondoskodik az információk naprakészen

tartásáról ás koordiná[ja az ehhez kapcsoLódó fe[adatok végrehajtását.

• Koordiná[ja a www.kiÍ±ov.hu webolda[on történő közzététeLlel kapcsolatos, -

ügytéLszolgáLatra érkező - bejelentésekbőL eredő feladatok végrehajtását és

gondoskodik a váLaszok ügyfélszoLgáLat részére történő megküLdésérőL

4.5.2 DigitáLis Stratégiai Csoport

A Digitábs Stratégiai Csoport a Társaság IT igazgatóságán beLüL működő szeR’ezeti
egység. A csoport vezetője stratégiai tanácsadó, aki a Társaság digitáLis
transzformációjának szakmai megalapozásáért teleL.

A Digitális Stratégiai Csoport feLadatai különösen:

a TársaságfejLesztési és működéstámogatáshoz szükséges IT igények felmérése,
összegyűjtése ás rendszerezése; a priorizáLáshoz döntés-eLőkészítő javasLatok
készítése, a jóváhagyott tervek nyomon követése;

• a Társaság digitáLis fejLődését érintő szakmai kezdeményezések, javasLatok ás
koncepciók összegyűjtése, rendszerezáse ás értékeLése;

• szakmai eLőkészítő és koncepcióalkotó anyagok kidoLgozása és véLeményezése;
• az eLfogadott szakmai anyagok alapján a kapcsoLódó projektek szakmai

céLjainak, tartaLmának ás követeLményeinek meghatározása;
• a projektek megvaLósítása során a szakmai megvaLósítás irányítása és

feLügyeLete, ideértve a szakmai döntések előkészítését és a szakmai
eredménytermékek jóváhagyását;

• szakmai együttműködés és képviseLet biztosítása iTfejLesztési és üzemetetési
projektek vonatkozásában.

4.5.3 AdatfeLdoLgozó csoport:

Az AdatfeLdolgozó csoportfeLadata a Társaság áLtaL nyújtott adathasznositási támogatási

szoLgáLtatások keretében szükséges adateLőkészítési, adateLemzés, adattisztítási,

adatmodeLLezési ás adatvizualizációs feladatok eLLátása, az eredmériytermékek

etőáLlításának biztosítása, vaLamint az adateLemzési feLadatok minőségbiztosítása.

A csoport feLadatai küLönösen:

• A Társaság áLtaL nyújtott adathasznosítási támogatási szolgáLtatási igényekhez

kapcsoLódó technikai feLadatok teLjeskörű végrehajtása, az eredménytermék

Létrehozása sz Adat-és SzolgáLtatásmenedzsment csoport iránymutatásai aLapján.

• Az adateLemzési feadatokhoz kapcsoLódó fe[adatmenedzsment ás

minöségbiztositási feadatok elLátása.
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• Az adatelemzésekhez kapcsoLódóan adattisztítások eLvégzése, az adatok

adatoázisba szervezése, továbbá az adatelemzési és modeLlezési feladatok eLlátása.

• Az eLemzések összeáLlításához szükséges adatvizuaLizációs tartaLmak biztosítása.

• A NAVÜ müködéséhez ás adatszoLgáLtatási feLadataihoz ilLeszkedöen az adatok

feldoLgozása során a szükséges adatvédelmi, információbiztonsági és hozzáférés

szabáLyozási eLvek érvényesítése, küLönösert

- az adatok céLhoz kötött. szükséges mértékű feLhasználása

(adatminimalizálás),

- a feLdotgozások dokumentáttságának bi2tosítása,

- a feLdoLgozási lépések visszakereshetőségének és reprodukélhatóságának

támogatása,

- adatminőség-eLLeriőrzések, vaLidációk, hibák jeLöLése és kezeLésének

biztosítása

4.6. Gazdasági Igazgatóság

A Gazdasági igazgatóságot a gazdasági igazgató irányítja, aki az ügezető közvetLen

irányítása aLatt áLl. A gazdasági igazgató irányítja a Társaság pénzügyi, számviteli és

kontroLLing, humánerőforrás, üzemeltetési és eLtátási, továbbá egyéb, a szakterütetéhez

kapcsoLódó feLadatok ellátását.

A Gazdasági igazgatóság pénzügyi, számviteLi és kontroUingteLadatai küLönösen:

• TeLjeskörű pénzügyi tervezés.

• A Társaság számviteLi könyielési ás kapcsoLódó aciminisztrációs feLadatainak

eLlátása.

• AjogszabáLyokban eLőírtadókötelezettségekteLjesítésével összefüggő ügyintézési

feLadatok eLWtása.

• Gondoskodik a Társaság bevéteLeinek beszedésérőL, nyiLvántartásáróL, biztosítja

a Társaság Likviditását, vaLamint elLátja Likviditásmenedzsrnent feladatokat.

• Gondoskodik a köteLezettségváLLaLást tartaLmazó szerződések pénzügyi

e Le njegyzésérő L

• KiaLakítJa és működteti a Társaság kontrolling rendszerét, vezeti a szükséges

nyilvántartásokat, kezeLi a kapcsoLódó adatbázisokat, szakrendszereket,

kapcsoLatot tart az iLLetékes küLső szervekkel, hatóságokkaL ás a könywizsgálóval.

• ELLátja az üzLeti tervezés szakmaiirányítását, eLkészíti az éves beszámolót,

továbbá gazdaságossági számításokat, eLemzéseket készít.
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A Gazdasági igazgatóság humánerőforrás foLyamatok irányításávaL,

feLügyeletéveL kapcsoatos feLadatai küLönösen:

• BérgazdáLkodási feLadatok eLLátásának koordináLása, végrehajtásának

feLügyeLete.

• Llvégz a fogLaLkoztatássaL, a bér ás egyéb szeméLyi jeLlegű juttatásokkaL,

társadalombiztosítási ügyintézéssel kapcsoLatos feLadatokat.

• FeLeLős a fogLaLkozás-egészségügyi eLLátás megszervezéséért.

• FeLeLős a humánerőforrás-gazdáLkodássaL kapcsoLatos feLadatok eLlátásáért.

• ELLátja a vagyonnyíLatkozatok megtéteLéveL ás kezeLéséveL kapcsolatos

feLadatokat.

A Gazdasági Igazgatóság üzemeLtetési és eLlátási feladatai küLönösen:

• ELLátja sz ingatlangazdáLkodási, -üzemeLtetési feLadatokat, biztosítja — az IT

eszközök kivételéveL - a munkaeszközök rendeLkezésre álLását, ilLetve az azokkaL

kapcsoLatos vagyongazdáLkodási feLadatok etlátását.

• ELlátja a TársaságnáL a tárgyi eszközök és ingatLanok LeLtározási, nyiLvántartási

feLadatait.

A Gazdasági Igazgatóság egyéb, a szakter(Hetet érintő feLadatai:

• A Gazdasági igazgatóság feladatkörébe tartozó szabátyzatok készítése,

aktuaLizálása.

• Irányítja ás összehangotja a Gazdasági igazgatóság munkáját támogató szakértők,

küLső szoLgáLtatóktevékenységét.

• A Gazdasági igazgatóság feLadatait érintő szakmai kérdések tekintetében

kapcsolatot tart az ALapítóvaL, feLügyeleti szervekkel és szerződött partnerekkeL,

melynek keretében biztosítja az esetLeges adatszoLgáLtatás-kérésekre,

megkeresésekre adandó váLaszok etkészítésének Társaságon beLüLi

koordinációját és azoktovábbítását.

• FigyeLemmet kíséri a Társaság számára a jogszabáLyokban meghatározott, a

Gazdasági igazgatóságfeladataihoz kapcsoLódó adatszoLgáLtatási kötelezettséget

tartalmazó feLadatok, jeLentések, beszámotók határidőre történő eLőkészítését és

végrehajtását.

S. Szervezeti és strukturáLis jeLLegű koordinációs eszközök

5.1. Vezetői értekezLet

A vezetői értekezLet céLja
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• a vezetői tájékoztatás, me[y során az ügyvezető tájékoztatást ad az irányítása alá

tartozó vezetők Számára a megeLőző, továbbá a következo időszak fontosabb, a

Társaság egészét érintő eseniényeiröL, fontosabb döntéseiről;

• a több szervezeti egységet érintő, vaLamint a határidős feLadatok áttekintése és

nyomon követése;

• 52 ügyvezető tájékoztatása az eLvégzett, iLLetve a jövőben várható fonwsabb

fetadatokráL, eseményekrőL;

• sz etvégzendő feladatok meghatározása.

5.2. Szakmai Projektek

A szakmai projektek oLyan ideigLenes szerveződésű, rugaLmas szervezeti megoLdások,

ameLyek egy-egy speciáLis feLadat eLLátására jönnek tétre, és több szervezeti egység

feeLősségi és hatáskörét érintik. A projektet az arra kijelöLt vezető vagy munkatárs

projektvezetőként irányítja. A projektekbe deLegáLt munkatársak együtt dolgoznak a projekt

céljainak elérésén és köteLesek vezetöikettájékoztatn’ a projekt eLőrehaladásáról.

6. A Társaság működését meghatározó áLtaLános szabáLyok

6.1. KépviseLet ás cégjegyzés

Az ügyvezető egyszernéLyben jogosuLt a Társaság átLandó képviseLetére, más

munkaváLlaiók az ügyvezető írásos feLhataLmazása aLapján ketten együttesen jogosuttak

cégjegyzésre.

Arársaság cégjegyzése a Társaság iratain úgytörténik, hogy a TársaságkézzeLvagygéppeL

Írt eLónyomott, eLőfrt vagy nyomtatott cégneve aLá vagy föLé a cégjegyzésre jogosult

szeméLyek nevüket hiteLes cégaLáírási nyiatkozatuknak vagy ügyvéd áLtaL eLlenjegyzett

aLáírési mintának megfelelő formában —sz ALapító okirat szerinti módon — aLáírják. A céget

jegyző szeméLy nevét Lehetőség szerint nyomtatott formában is feL kelL tüntetni.

A cégjegyzési jogosuLtsággaL feLhataLmazott munkaváLlaLákat és azok eLőzőek szerinti

cimpéLdányait és aláírásmntáit a Cégbíróságnak keLL bejelenteni, iLletve benyújtani.

A munkaszervezet képviseLeti rendjének, sz áLLandó és eseti képviseleti jogosuLtságnak, a

szerződéskötésnek, a banki aLáirási, iLtetve utalványozási jognak a részletes szabályait a

beLső szabályzatok, utasítások határozzák meg.

6.2. A heLyettesités rendje

Az ügyvezető tartás távoLLéte, akadáLyoztatása, iLletve az ügyvezető áltaL meghatározott

feLadatok eLlátása esetén az áLtaLános heLyettesítését sz operatív igazgatá Látja el. Az

ügyvezető helyettesítését eLtáthatja továbbá sz áltaLa meghatalmazott szeméLy, a
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cégjegyzési jogkörgyakorlás tekintetében arra jogosuLtak, iLLetőLeg a beLső szabáLyzatok,

utasítások szerint az áLtaLa megbízott szeméLyek.

A helyettesítési jog — az ügyvezető eLtérő rendelkezése hiányában — nem terjed ki a jeLen

SZMSZ szerint az ügyvezetőt megiLLető, a Társaság munkaváLlalói feLetti munkáltatói

joggyakorLás közüL a munkaviszony létesítésére, megszüntetésére, a munkaszerződés

módosítására, javadaLmazás megáLlapítására.

Az igazgatókat tartós távolLétük Vagy akadáLyoztatásuk esetén az SZMSZ-ben

meghatározott szeméLy vagy az áLtaLuk írásban, határozott időre szóló eseti

meghatalmazásban megjeLöLt szeméLy heLyettesíti.

Az igazgatónáL aLacsonyabb beosztású munkaváLlaLók helyettesítésérőL a feLettesük

köteLes gondoskodni.

6.3. Az ügyintézés rendje

ATársaságvezetői és más munkaváLLaLói feladataikat együttműködve köteLesek eLLátni.

A Társaság feLadatkörébe tartozó ügyeket az a szervezeti egység köteles intézni, ameLynek

az SZMSZ, és az ennek aLapján részletezett betső szabályozás szerint, az ügy a

feLadatkörébe tartozik, iLLetve ameLy szervezeti egységet az ügyvezető, iLLetőleg az operatív

igazgatá utasítja a feladat eLLátására.

Az ügyek természetétől, az operatív intézkedés szükségességétőL függően keLL a

munkakapcsoLatok LegcéLszerűbb formáit aLkaLmazni úgy, hogy annak eredménye

hatékony ügyintézést biztosítson.

A stratégiai eLőkészítést igényLő feLadatok esetében az egyedi ügyintézés határidejét az

ügyben iLLetékes vezető álLapítja meg. JogszabáLyban, iLLetve a felügyeleti szerv áltat

megáLLapítQtt határidők az érintett szervezeti egységekre is köteLezőek.

6.4. A munkáLtatói jogokkaL és munkavégzésseL ósszefüggő szabáLyok

6.4.1 MunkáLtatói jogok gyakorLása

A Társaság munkavátLatói feLett a munkáLtatói jogokat - az ALapító Okiratban

meghatározott kivételekkel — az ügyvezető gyakorolja a niunkavszonyra vonatkozó

szabáLyok és a szakterüLetek, valamint a szewezeti egységekvezetőinek javasLata alapján.

Az ügyvezető a munkáLtatói jogok egy részének gyakorLását a szakterüLetek, vaLamint a

szervezeti egységekvezetői részére átruházhatja.

Az ügyvezető a kővetkező munkáltatói jogokat nem delegáLja, vagyis saját magának tartja

fenn:

21



• az aLapvető munkáLtatói jogkörök gyakorLása (munkaviszony [étesítése,

módos(tása, megszüntetése, beLeértve a munkaköri besoroLást és az alapbér

meghatározását) a Társaság vaLamennyi munkaváLlalója felett sz Atapító

Okiratban meghatározott kivételekkeL,

• a munkaválLaló munkaviszonybóL eredő kötelezettségének megszegése esetén a

hátrányos jogkövetkezmények aLkalmazása, vaLamint a kóteLezettségszegés

mege(őzése érdekében szükséges intézkedések, és a kőtetezettségszegés

bekövetkezése esetére aLkalmazható intézkedések meghatározása és

aLkalmazása a Társaság vaLamennyi munkaválLaLója tekintetében az ALapító

Okiratban meghatározott kivéteLekkeL,

• munkaszerződéstől eLtérő fogLaLkoztatás az Mt-ben meghatározott mértéket meg

nem haLadóan (évente 44 munkanap, meLyet évközben kezdődött

munkaviszonyriáL arányosan keLl figyelembe venni), a közveflen irányítása alatt

álLó szervezeti egységek vezetői ás munkaválLalói tekintetében sz ALapító

Okiratban meghatározott kivételekkel.

6.4.2 Társaság vaLamennyi munkaváLtatójának Joga és köteLezettsége

A Társaság munkaválLaLója az a személy Lehet, aki a feLadatok eLLátásához magas szintű

e’méLeti tudássaL, vaLamint megfeleLő szakmai tapasztalattaL rendeLkezik.

A Társaság munkaváLlaLói munkavégzésük során mindenkor az áLtaLában eLvárható

gondossággaL és szakérteLemmeL, a Társaság érdekeinek figyelembevételével, a hatáLyos

jogszabá(yok, a hatátyos beLső szabályzatokban fogLaLtak és vezetőjük utasítása szerint

kötelesek etárni. -

ATársaságaLkaLmazottjaira az Mt. eLőírásai az irányadók.

6.4.3 Titoktartási köteLezettség

A FeWgyeöhizottság tagjai, a Társaság munkavállaLói, továbbá a Társaság megbízása

aLapján eLjáró természetes ás jogi szeméLyek, valamint a Társasággal szerződéses

kapcsoLatban áLló más szeméLyek a munkakörükben, megbízásuk, iLLetve feLadatuk

eLLátása során vagy annak révén birtokukba jutott - a Társaság működéséveL kapcsoLatos

— információt rendeLtetésszerűen hasznáLhatják feL, és nem adhatják át vagy tehetik

hozzáférhetővé ilLetékteLen szeméLy számára. ATársaság áLtaL megkötendő szerződésben

a titoktartási köteLezettségről rende[kezni keLL.
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6.4.4 KüLső információszoLgáLtatás áLtaLános szabáLyai, részvéteL

rendezvényeken

6.4.4.1 Tájékoztatása sajtó Számára

A sajtótörvény érteLmében sz elektronikus és az írott sajtó, vaLamint egyéb médiumok

képviseLőinek adott mindennemű feLviLágosítás nyiLatkozatnak minősüL.

ATársaságQt érintő vaLamennyi kérdésben a tájékoztatás az ügyvezető joga.

A nyiLatkozattéteLnél követendő eljárás során az ügyvezető az ALapító iránymutatása

szerint jár eL.

6.4.4.2 RészvéteL rendezvényeken, konterenciákon

A munkaváLLaLó mind előadóként, mind haLLgatóként kizáróLag az ügyvezető előzetes

hozzájáruLása meLLett vehet részt rendezvényeken, koriferenciákon. Az ezzeL összefüggő

megkereséseket haLadéktalanuL jeLenteni kelL az ügyvezetőnek.

A munkaválLaló az alábbiakra figyelemmeL vehet részt a rendezvényeken, konferenciákon:

• a Társaság tevékenysége tekhtetében kizáróLag a Társaság hivataLos áLláspontja

képviseLhető, az ügyvezető, iLLetve az operat(v igazgató előzetes útmutatása

alapján,

• minden esetben tekintettel keLL lenni a titoktartásra vonatkozó rendeLkezésekre,

vaLamint a Társaság jó hírnevére, érdekeire,

• a Társaság képviseletében — a szakmai kérdések kivételével — csak oLyan

kérdésekben fogLaLhat álLást, ameLyre vonatkozóan erre jogosuLt felettesétőt

eLőzetes feLhataLmazást kapott.

6.4.5 VagyonnyiLatkozat-téteLi köteLezettség

A közélet tisztaságának biztosítása és a korrupció megeLőzése céLjábóL meghatározott

feladatot eLlátó, tisztséget, iLletve munkakört betöLtő személyek a saját ás a velük egy

háztartásban élő hozzátartozóik jövedeLmi, érdekeLtségi és vagyoni heLyzetéről

vagyonnyiLatkozatot köteLesek tenni.

A TársaságnáL, mint köztuLajdonban áLló gazdasági társaságnáL vagyorinyiLatkozatot

köteLes tenni:

• a vezető álLású munkaváLLaLó;

• sz a munkaváLLaló, aki—önáLLóan vagytestülettagjaként—javaslattéteLre, döntésre

Vagy elLenőrzésre jogosult a Társaság áLtaL LefoLytatott közbeszerzési eLjárásban;
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• az a munkavá[(a[ó, aki —önátLóan vagytestülettagjaként—javasLattétetre, döntésre

vagy eLLenőrzésre jogosult feladatai eLLátása során köLtségvetési vagy egyéb

pénzeszközök feLett, továbbá az álLami vagyonnaL vaLó gazdálkodás, fejezeti

kezeLésű előirányzatok tekintetében.

7. Záró rendeLkezések

A TÁrsaság tevékenységét kijeLölő részletes szabályokat az ügyvezető utasítás vagy

szabáyzatformájában áLLapítja meg.

ATÁrsaság SZMSZ-ét a honLapján közzé keLl tenni.

SZM$Z egy eredeti példányban készüLt.
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