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1. ATarsasag adatai

1.1. A Tdarsasag azonosito adatai

A Térsasdag cégneve Nemzeti Adatvagyon Ugynokség Korlatolt
FelelGsségli Tarsasag

A Tarsasag székhelye HU 1083 Budapest, Bokay Janos utca 36-42.
Az elsé Alapito Okirat kelte 2021.08.26.

A cégbejegyzés napja 2021.09.06.

A Cégjegyzék szama 01-09-389831

Statisztikai azonosito 27432426-7490-113-01

Addszama 27432426-2-42

A Tarsasag torvényességi felligyeleti szerve Févarosi Torvényszék, mint cégbirdsag

A Tarsasag alaptékéje (jegyzett tokéje) 50.000.000, - (6tvenmillid) Ft

1.2. A Tarsasag tevékenységi kore

A Térsasag, mint az allam 100%-os tulajdondban lévé gazdasagi tarsasag latja el feladatat.

A Térsasag feladatdt a nemzeti adatvagyonrdl szolé 2021. évi XCl. torvény (a tovabbiakban: Natv.),
illetve mas torvény, kormanyrendelet, a Kormany egyedi déntése, valamint a miniszter hatarozza meg.

A Tarsasag

- elldtja a Natv. szerinti az altalanos kormanyzati tajékoztaté és a kormanyzati tajékoztatdsi
szolgéltatast, illetve a piaci tajékoztatasi szolgéltatast;

- a feladatai ellatdasa érdekében, kapcsolattartas céljabdl, adatszolgdltatdsi és tdjékoztatasi
kotelezettség teljesitésére is alkalmas informatikai rendszert és nyilt vagy zart halézaton
miikodd webes feliiletet alakit ki és mikodtet;

- megteremti az elektronikus ligyintézés biztositdsahoz sziikséges feltételeket;

- a kozadatok Gjrahasznositdsanak eldsegitése és tamogatasa érdekében internetes feliiletet
(kozadatportalt) Gzemeltet;

- elkésziti a Kdzadat tv. szerint Ujrahasznositds céljabdl rendelkezésre bocsathatd kézadatokat
tartalmazo nyilvantartdsok és adatbazisok jegyzékét (kozadatkataszter), és gondoskodik annak
naprakészen tartasarol;



- kialakitja az adatok a kozadatok ujrahasznositasardl szolé 2012. évi LXIIl. torvény (a
tovabbiakban: Kozadat tv.) szerinti Gjrahasznositas céljabol torténd rendelkezésre bocsatdsat,
hozzaférését, ujrahasznositasat, adatfeldolgozasat, megvaldsitasat biztosito feltételeket;

- elkésziti a Natv. szerint adatelemzési célra haszndlhaté kozérdek(i adatokat, kozérdekbdl
nyilvanos adatokat és a személyes adatokat tartalmazo nyilvantartasok és adatbazisok jegyzékét
(nemzeti adatvagyon leltar), és gondoskodik annak naprakészen tartdsarol;

- elldtja a jogszabalyokban részére meghatarozott egyéb feladatokat.

A Térsasag mikodésére a Polgari Torvénykonyvrdl szolé 2013. évi V. torvény (a tovdbbiakban: Ptk.)
szabalyait kell alkalmazni.

1.3. ATarsasag célja

A Tarsasag a nemzeti adatvagyon-gazdalkodas altalanos elvei kidolgozasdval és a nemzeti adatvagyon-
gazdalkodas megvaldsitdsaval kapcsolatos allami feladatok ellatasat, tovabba a nemzeti kdzadatportal
lizemeltetését, a nemzeti kozadatkataszter és nemzeti adatvagyon leltdr létrehozasat és gondozasat, a
K6zadat tv. szerinti igények teljesitésében vald kézrem(ikodést, valamint a Natv. szerinti adatelemzési,
adatszolgéltatasi feladatokat és tajékoztatasi szolgaltatasokat, tovabba a jogszabdlyban meghatdrozott
egyéb feladatainak ellatasat kivanja biztositani.

A Tarsasag a Natv.-ben meghatarozott dllami feladatait kozfeladatként kizarélagos joggal latja el.

1.4. A Tarsasagjogallasa

A Tarsasag onallo jogi személy, sajat cégneve alatt jogokat szerezhet és kotelezettségeket vdllalhat,
szerz6dést kothet, pert indithat és perben allhat. A Tarsasdg onallé adé-, munkajogi és
tarsadalombiztositdsi jogalanyisaggal rendelkezik.

1.5. ATarsasagvagyona
A Tarsasag vagyona az aldbbiakbdl tevédik ossze:

- Az alapitaskor a tulajdonos altal biztositott jegyzett t6kébdl, illetve pénzbeli hozzdjarulasbol
(t6ketartalékbal).

- A Tarsasag mikodése sordn esetlegesen a tulajdonos altali hozzajarulds formdjdban a
muikodéshez sziikséges alaptéke-emelésbél, valamint a Tarsasag gazdalkoddsa eredményeként
keletkezett vagyonbal.

A Tarsasag a rendelkezésére allé vagyonnal onalléan és felelGsséggel jogosult és koteles gazdalkodni a
Tarsasag céljainak teljesitése érdekében.



2. A Tarsasag iranyitasi rendszere
2.1. Tulajdonosi joggyakorlé

A Tarsasag tulajdonosa a Magyar Allam. A Tarsaség felett a tulajdonosi jogokat a Digitélis Magyarorszag
Ugynokség Zartkor(ien Mikod6 Részvénytarsasag (a tovabbiakban: Alapité vagy DMU) gyakorolja. A
tulajdonosi jogok gyakorldja hataskorét a Ptk., valamint az Alapitd Okirat és a vonatkozo jogszabalyok
tartalmazzak.

2.2. Ugyvezeté

A Tarsasag ugyvezetését az ligyvezetS latja el, aki képviseli a Tarsasdgot, kozvetlenil irdnyitja a
munkaszervezetet és felel a tulajdonossal szemben az iranyitasi rendszer tulajdonosi érdekeknek
megfelelé mikodtetéséért.

2.3. FeliigyelGbizottsag
A FelligyelGbizottsag ellendrzi a Tarsasag ligyvezetését.

Ennek soran az lgyvezetGtél, valamint a Tdrsasag vezetd alldsi munkavallaloitol felvilagositasokat
kérhet, a Tarsasag konyveit és iratait megvizsgalhatja.

A Felligyel6 Bizottsag a fentieken tulmenéen gyakorolja a Tarsasag Alapité Okiratdban meghatarozott,
az ligyvezetGi dontések meghozatalahoz kapcsolddo jogkorét.

2.4. Konywvizsgalo
A Tarsasag konyvvizsgéaldja meghatarozott idGtartamra kerdil kijelolésre.
3. ATarsasag szervezete és vezetése
3.1. A Tarsasag szervezeti felépitése

A Tarsasag — az Ugyvezet§ iranyitasaval — mint munkaszervezet, az 1. sz. melléklet szerint bemutatott
szervezeti felépitésben latja el feladatait.

A munkavallalok munkaviszonydra, jogaikra és kotelezettségeikre a Munka Torvénykonyvérdl széloé
2012. évi I. térvény (a tovabbiakban: Mt.) és egyéb vonatkozd jogszabdlyok rendelkezései, valamint a
Tarsasag belsd szabdlyzataiban, a munkaszerz6désben és a munkakori leirasban foglaltak az iranyaddk.

3.2. A Tarsasag munkaszervezetének vezetGi

3.2.1. Vezetd allasi munkavallalok

Vezetd allasi munkavallalé az, aki az Mt. 208. §-a alapjan, illetve az Alapitd Okirat rendelkezése szerint
annak mindsul. A Tarsasagnal vezetd allasu munkavallalo az ugyvezetd, az igazgatok és a beszerzési
vezetd.



3.2.1.1. Az Mt. 208. §-a szerinti munkavallalokra vonatkozd kbzos szabalyok
Az Mt. 208. §-a szerinti munkavallalok a kdvetkezé munkakdrékben foglalkoztatott munkavallalék:
o Az Mt. 208. § (1) bekezdés hatdlya ald tartozd vezetd: a Ugyvezetd, aki ellatja az alatta

elhelyezkedd szervezeti egységek feletti iranyitasi feladatokat [Mt, 208. § (1} bekezdés].

e Az M1t 208. §(2) bekezdés hatdiya ala tartozé munkakoérok: az igazgatok és a beszerzési vezetd,
akik elldtjdk az alattuk elhelyezkedd szervezeti egységek/munkavallaldok feletti
iranyitasi/vezetési feladatokat [Mt. 208. § (2) bekezdés].

3.2.1.2. Az Mt, 208. §-a szerinti munkavallalok altalanos feladatai

s A Tarsasdg képviselete harmadik személyekkel szemben a jelen Szervezeti és MUkodési
Szabdlyzatban {a tovabbiakban: SZMSZ) foglaltak, valamint a cégjegyzésre vonatkozd
rendelkezések figyelembevételével,

¢ arendelkezésikre allo dontés-eldkészitd adatok és informacidk ismeretéhen déntés mindazon
kérdésekben, amelyeket jogszabalyok, belsd szabalyzatok a hatdskdriikbe utalnak, illetve
amelyek az irdnyitasuk ala tartozo szervezet hatékony mikodéséhez szikségesek,

o kozrem(ikddeés a Tarsasag sajat vagyondra vonatkozo éves (izleti terv kidolgozdsaban,

o  kdzremikodés az altaluk kozvetlenil iranyitott szakterllet {igazgatosag), illetve szervezeti
egységek feladatainak, miikddési feltételeinek meghatarozdsaban,

o szakterillet képviselete a feladatkorébe tartozo teriileten,
e javaslattétel a szervezeti egység létszamkeretének kiatakitasara,

¢ az adott szakmai feladatok ellatasahoz sziukséges adatok és informacidk korének,
tartalmanak és jellegének meghatarozdasa, az adatgazdai feladatok ellatasa,

s a Tarsasag tevékenységéhez és ellendrzéséhez adatok és informaciok szolgaltatasanak
biztositdsa,

s az adat- és titokvedelmi, valamint a biztonsagi €s informaciobiztonsagi eldirdsok betartasa és

betartatdsa.

3.2.1.3. Az Mt. 208. §-a szerinti munkavallalok feladatai a szervezeti egységek
vonatkozasahan
« Javaslatot tesznek a szakteriilet dltal foglalkoztatott munkavallalok munkakori feladataira,
» kialakitjak a feladatok végrehajtasara legalkalmasabb munkamegosztast a szakteriileten beliil,

« megfogalmazzdk és rendszerezik a szakterileti feladatokat, kijel6lik a feladat végrehajtasaért
felelds szervezeti egységeket, munkavallaldkat,

¢ értékelik a szakteriilet munkavallaléinak teljesitményét,

e folyamatosan vizsgaljak és értékelik az iranyitasuk, illetve vezetésik ald tartozo szakterillet,
illetve a szakterllethez tartozd szervezeti egységek tevékenységét és miikddését, sziikség
esetén intézkednek, vagy intézkedést kezdeményeznek,



e biztositjak a szakteriiletek kozotti szakmai egyuttm(ikodést,

e ellatjdk a meghatalmazas alapjan 6ket helyettesité személyeket a sziikséges informaciokkal.
3.2.1.4. Az Mt. 208. §-a szerinti munkavallaldk felelGssége

A vezetd allasi munkavéllaldk felel6sek az iranyitasuk, illetve vezetésiik ald tartozd szakteriletek
tevékenységének megszervezéséért, a munkafeltételek és az eredményes munkavégzéshez sziikséges
tajékoztatds biztositasaért, a szakteriletek feladatkorébe tartozo feladatok ellatdsanak jogszeriiségéért,
szakmai szinvonaldért, az elGirt hatarid6k betartasaért, a szakterilet rendeltetésszer(i mikodéséért, a
megallapitott feladatok teljesitéséért, illetve azok végrehajtasanak ellenérzéséért.

A munkavallalok szaméra kotelez6 szabdly a szolgélati Gt betartdsa és betartatdsa. Indokolt esetben a
vezetk kozvetlen utasitast adhatnak a nem kozvetlen iranyitasuk ald tartozé munkavallalék felé. A
beosztott munkavallalo a kapott utasitas tartalméardl haladéktalanul, vagy akadalyoztatas esetén az
akadalyoztatas elharulasat kovetden koteles a kdzvetlen vezetdjét tajékoztatni.

3.2.2. Szervezeti egységek vezetdi

A Tarsasag szervezeti egységeinek vezetdi felelGsek az irdnyitdsuk, illetve vezetésiik ala tartozé teriiletek
tevékenységének megszervezéséért, a munkafeltételek és az eredményes munkavégzéshez sziikséges
tajékoztatds biztositasaért, a feladatkoriikbe tartozo feladatok elldtdsanak jogszerliségéért, szakmai
szinvonaldért, az elGirt hatarid6k betartdsaért, a szervezeti egység rendeltetésszer(i mikodéséert, a
megallapitott feladatok teljesitéséért, illetve azok végrehajtaséanak ellenérzéséért. Felelnek a szervezeti
egységhez tartozé munkavallalok feladatainak megszervezéséért és iranyitasaért.

4. A Tarsasag iranyitdsa, szervezeti egységek feladat- és hataskorei

4.1. Ugyvezetd

Az ligyvezet6 a Tarsasaggal munkajogviszonyban allé vezetd allasi munkavdllaloként irdnyitja és
ellenérzi a Tarsasag munkaszervezetét az Alapité okirat és az SZMSZ keretei kozott. Biztositja a Tarsasag
jogszabalyokban meghatarozott feladatainak teljesitését, ellenérzi azok szakmai végrehajtasat, és felel
a Tarsasag tevékenységéért.

Az ligyvezet6 kizarolagos jogositvanyai és feladatai a Tarsasag vezetését illetéen:
e Gyakorolja a munkaltatéi jogokat — az Alapitéi Okiratban meghatarozott kivétellel — a Tarsasag
munkavallaldi felett, és ellatja a munkaszervezet stratégiai iranyitdsat.
e Dontéseit ligyvezetdi utasitasba, valamint hatarozatba foglalhatja.

e Iranyitja a szervezetileg hozza tartozo szervezeti egységek és munkatdrsak, illetve tandcsadok
tevékenységét.

e A Tarsasag FellgyelGbizottsaga, a tulajdonosi jogok gyakorldja részére felterjeszti az
elGterjesztéseket.



Az SZMSZ keretei kozott barmely dontési és intézkedési jogosultsagat adtruhazhatja a
munkaszervezet mas vezet6jére, munkavallaléjara akar a munkaszervezetben kiadott belsé
szabdlyozassal, akdr altalanos érvényli vagy egyedi utasitassal vagy meghatalmazassal.

Elldtja az Alapitd okiratban, tovabba az egyéb, vonatkozd jogszabdlyokban az lgyvezetd
részére meghatarozott feladatokat.

4.2. Kozvetleniil az ligyvezetd ala tartozo szervezeti egységek, munkatarsak

4.2.1. Operativ igazgaté

Az operativ igazgatd ellatja a Tarsasag operativ iranyitasat és az lgyvezetd tdvolléte esetén az
ligyvezet6 altalanos helyettesitését.

Ennek keretében feladatai:

Kialakitja és koordindlja a feladatok végrehajtasara legalkalmasabb munkamegosztast a
szervezeten belil.

Biztositja a szervezeti egységek kozotti szakmai egyuttmikodést, koordindlja a feladatok
ellatasat.

Javaslatot tesz a szervezeti struktirara, a munkavallalok munkakori feladataira, és a szervezet
létszamkeretének kialakitdsara.

Kijeloli a Tarsasagnal Iévé projektek felelseit, koordindlja a projektek megvaldsitasat.

Felligyeli és monitorozza a szervezet miikodését, sziikség esetén intézkedik, vagy intézkedési
terveket készit.

Koordinalja a dontéseldkészitési folyamatokat.

4.2.2. Beszerzési csoport

A Beszerzési csoportot a beszerzési vezetd iranyitja, aki az tgyvezetd kozvetlen irdnyitasa alatt all.

A Beszerzési csoport feladatai:

A Térsasag beszerzési/kozbeszerzési tigyeinek intézése, dokumentaldsa.

A beszerzési igények 0sszegyljtése és nyilvantartasa.

Beszerzési terv és a beszerzésekkel kapcsolatos jelentések, beszamoldk elkészitése.
Eljarasok el6készitése, lebonyolitasa, koordinaldsa.

Kapcsolattartds a beszerzésekben kézremiikodé kiilsé szakértékkel.

A Beszerzési csoport felel6sségi korébe tartozo szabalyzatok el6készitése, aktualizalasa.

A Beszerzési csoport munkdjat tdmogatd szakérték tevékenységének iranyitdsa és
Osszehangolasa.



4.2.3. UgyvezetGi asszisztens

Az ligyvezetdi asszisztens az lgyvezeté munkajat segiti. Tavolléte esetén helyettesitését a Jogi és
koordindacids igazgatdsagon lévé koordinacids asszisztens latja el.

Az ligyvezetGi asszisztens feladatai:

e Az ligyvezetd napi munkajanak tamogatdsa, melynek soran szervezési feladatokat lat el és
adminisztrativ tdmogatdst nyujt.

e Ellatja az igyvezet6 altal delegidlt feladatokat.

e Kialakitja és miikodteti a Tarsasag iratkezelési és az elektronikus Ugyintézéssel kapcsolatos irat-
és dokumentumkezel6 rendszerét.

e Ellatja a hivatalos bélyegzék nyilvantartasaval kapcsolatos feladatokat.
4.2.4. Biztonsagi vezetd

A biztonsagi vezetd az ligyvezeté munkajat segiti és kozvetlenll az Ggyvezetd irdnyitasa alatt all.
A biztonsagi vezetd feladatai:

e Elldtja a biztonsagi vezetd részére meghatdrozott, a nemzetbiztonsagi szolgédlatokrdl sz616
1995. évi CXXV. térvényben (a tovabbiakban: Nbtv.) rogzitett nemzetbiztonsdgi ellendrzéssel
osszefliggo feladatokat.

e Elldtja az informacidbiztonsagi felelési, tovabbd a Tarsasdg jogszabalyokban rogzitett
tevékenysége védelmének megszervezésével osszefliggd feladatokat.

e Kivizsgalja az IT biztonsagi incidenseket és utdokoveti azokat.

4.3. Jogi és koordindcios igazgatosag

A Jogi és koordinacids igazgatosagot a jogi és koordindcids igazgato irdnyitja, aki az tigyvezetd kozvetlen
irdnyitasa alatt all. A jogi és koordinacids igazgatd irdnyitja a Jogi csoport feladatainak ellatdsat, a
koordindcids asszisztens munkajat, valamint a koordinacids feladatok ellatasat. Munkdjat a jogi vezetd
segiti, aki tavolléte esetén szakmai helyettesitését is ellatja.

A Jogi és koordinacids igazgatdsag feladatai:
e Gondoskodik a Tarsasag mikodésére vonatkozd kozérdekl adatigénylések teljesitésérdl,
koordinalja az ezzel kapcsolatos feladatok ellatasat.

e Kapcsolatot tart a tulajdonosi jogok gyakorldjaval, melynek keretében biztositja a
szakterliletéhez tartozdé adatszolgaltatas-kérésekre, megkeresésekre adandd valaszok
elkészitésének Tarsasagon beliili koordinacidjat és azok tovabbitasat.

e Figyelemmel kiséri és ellenérzi a tulajdonosi joggyakorld felelst és hatarid6t tartalmazo
hatarozatainak nyilvantartasat, végrehajtasat.



e Figyelemmel kiséri a Tarsasdg szamadra a jogszabalyokban meghatarozott, a Jogi és
koordindcios igazgatosag feladataihoz kapcsolédd adatszolgéltatasi kotelezettséget
tartalmazo feladatok, jelentések, beszamoldk hataridére torténd elGkészitését és
végrehajtasat.

e Koordindlja a Tarsasag részére a tulajdonosi joggyakorldé dltal megkildott feladatok
végrehajtasat, kulonos tekintettel a kozigazgatasi egyeztetés keretében megkilldott
elGterjesztések Tarsasagon bellli véleményezéséhez kapcsolodd feladatok ellatdsat,
gondoskodik a kozigazgatdsi egyeztetés soran a Tarsasag altal képviselt, érdemi észrevételek
dokumentaldsarol.

e Irdnyitja és Osszehangolja a Jogi és koordindcios igazgatdsag munkdjat tamogatd szakérték
tevékenységét.
4.3.1. Jogicsoport
A Jogi csoport tevékenységét a jogi vezets szervezi és koordinalja.

A Jogi csoport feladatai:

e Jogi allasfoglaldsokat készit harmadik félt6l érkez6 megkeresésekre — kilonos tekintettel a
Tarsasag tevékenységére iranyadd jogszabadlyokban foglaltak jogértelmezésével
Osszefliggéshen — a Tarsasag érintett szervezeti egységeinek bevonasaval.

e Jogi kérdésekben véleményt ad az lgyvezetd és a szervezeti egységek vezetdi, illetve
munkatarsai részére.

e Kozremiikodik a Tdrsasag peres és nemperes eljarasaiban és egyéb, jogi természet(i hatosagi
tigyekben, valamint a Térsasag cégeljarasi igyeiben.

e Gondoskodik a Tarsasag szerz6désmintdinak és szerzGdés-tervezeteinek elkészitésérdl,
tovdbbd a szerz6dések és mas okiratok jogi ellenjegyzésérdl, mikodteti és folyamatosan
aktualizalja a Tarsasdg szerzédéseinek nyilvantartasat.

e Elldtja a Tarsasag szervezeti rendjével Osszefliggé belsé szabdlyzatok, utasitasok és
hatarozatok el6készitésével kapcsolatos feladatokat, tamogatja a bels6 normdk el6készitését,
gondoskodik az alairt eredeti példédnyok nyilvantartasardl, kozzétételérdl, Grzésérdl.

e Véleményezi a kozigazgatasi egyeztetések keretében megklldott -elGterjesztéseket,
kozremikodik a Tarsasag allaspontjanak képviseletében a személyes egyeztetések soran.

e Gondoskodik a Téarsasagra vonatkozd kozérdek( és kozérdekbdl nyilvanos adatok Tarsasag
honlapjdra torténd tartalmi aktualizaldsarol.

e A Tarsasadg FellugyelGbizottsaga, a tulajdonosi jogok gyakorldja részére kidolgozza az
el6terjesztéseket.

e Figyelemmel kiséri a Magyar Kozlony és a Hivatalos Ertesité megjelenését, vizsgalja azok
tartalmat, és a Tarsasag részérél relevans tartalomrol tdjékoztatja a munkatarsakat.

e Gondoskodik az adatvagyonnal kapcsolatos nemzetkozi és eurdpai szabalyozasok figyelemmel
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Elkésziti a Jogi és koordinacids igazgatdsag feleldsségi kérébe tartozd tertletekre vonatkozd
szabdlyzatokat és aktualizalja azokat,

A Jogi csoport keretében miikods adatvédelmi tisztvisels feladatai:

Tajékoztat és szakmai tandacsot ad az adatkezeld vagy az adatfeldolgozd, tovabba az
adatkezelést végz§ alkalmazottak részére adatvédelmi kérdésekben, illetve az adatvédelmi
hatasvizsgalatra vonatkozdan, valamint nyomon koveti a hatasvizsgalat elvégzését.

Ellenérzi az adatvédelmi rendelkezéseknek, tovabba a Tarsasag személyes adatok védelmével
kapcsolatos belsd szabdlyainak valé megfelelést és egyuttmiikddik a felligyeleti hatdsaggal.

Az adatvédelmi tisztvisel6 — a feladatdnak elldtasa soran — nem utasithatd. Az adatvédelmi
tisztvisel§ jogosulatian adatkezelés észlelése esetén kdzvetlenill jogosult és kdteles az
ugyvezetdt tajékoztatni.

4.4, Operativigazgatosag

Az Operativ igazgatosdgot az operativ igazgatd irdnyitja, aki az ligyvezetd kbzvetlen iranyitasa alatt all.
Az operativ igazgatd irdnyitia a Tdrsasdg kommunikacids, valamint a projektekkel kapcsolatos
feladatainak elldtasat, tovabba az Ugyfélmenedzsment Csoport és az Elemzési Csoport tevékenységét.

Ennek keretében az operativ igazgatdsag feladatai:

Meghatérozza a Nemzeti Kdzadatportdl tartalmi elemekkel valo feltdltésének irdnyelveit.

Gondoskodik Tarsasag publikus felileteinek, alkalmazasainak kommunikacios fejlesztésérdl,
gondozasdrdl, kommunikaciés feladatok ellatasardl és anyagok készitésérdi, eilatja az egyes
szervezeti egységek munkdjénak kommunikacids tdmogatasat, kapcsolatot tart a tulajdonosi
joggyakorld kommunikaciés igazgatdsagaval és azzal egylttmikodve kidolgozza a cég kiilsé-
belsé kommunikacids stratégidjat, gondoskodik a sajtd és egyéb kilsd megkeresések
kezelésérdl, rendezvények, események megszervezésérdl.

Gondoskodik az adatvagyonnal kapcsolatos nemzetkdzi és eurdpai trendek figyelemmel
kisérésérdl és a kapcsolodd feladatok ellatdsardl.

Gondoskodik az igazgatosag feleldsségi korébe tartozd terililetek szabalyozasdrdl, szabdlyzatok
készitésérdl, aktualizalasarol,

irdanyitja és osszehangolja az Operativ igazgatésag munkijat tamogatd szakérték
tevékenységét.

4.4.1. Ugyfélmenedzsment csoport

Az Ugyféimenedzsment csoport munkajat az igyfélmenedzsment vezetd szervezi és koordindlja.

Az Ugyfélmenedzsment csoport feladatai:

Kapcsolatot tart a kdzfeladatot ellatd szervekke!, koztik az egylttmikods szervezetekkel,
valamint a Kulcsszolgéltatdval.

Elldtja a beérkezd kizadat ujrahasznositasi igények Tdrsasagon beliili kezelését, tovabba segiti
azok megvalaszolasdt az eldzményi dokumentumok vizsgalataval és tarolasdval.



e Gondoskodik a kozadatokat tartalmazd nyilviantartdsok és adatbdzisok jegyzékének
(k6zadatkataszter) és a nemzeti adatvagyon leltdr folyamatos bévitésérdl, kapcsolatot tart az
adatszolgdltatokkal, begy(jti a sziikséges adatokat, rendszerezi azokat, és a IT Igazgatdsdaggal
egyuttmUiikodve az elGirt modon publikdlja.

e Felelds a tajékoztatasi szolgaltatasok Natv.-ben meghatarozottak szerinti végrehajtasaért és a
kapcsolodo feladatok elldtasaért, az tgyfélmenedzsment lebonyolitasaért, az igényldkkel valé
kapcsolattartasért.

e Kozreml(ikodik a Kozadatportdl tartalmi elemekkel vald feltoltésében.

e Gondoskodik a szakterilet feladataihoz kapcsolédd szerzédések miuiszaki és szakmai
tartalmanak el6készitésérdl, a megkotott szerzédések teljesitésének nyomon kovetésérdl és a
teljesitések igazolasarol, illetve kapcsolddo feladatok ellatasrol.

e A Portdl adatainak felhaszndlasaval riportokat készit, kozremikodik a Tarsasag
riportrendszerének fejlesztésében.

4.4.2. Elemzési csoport

Az Elemzési csoport munkdjat az elemzési vezetd szervezi és koordinadlja.
Az Elemzési csoport feladatai:

e Kiépiti és miikodteti az adatelemzési feladatokkal érintett szervezetek és szakérték haldzatat,
kapcsolatot tart a kilsé elemzdkkel.

e Elvégzi az adatelemzési feladatokat. Ellatja az adatelemzési feladatokhoz kapcsolédd
projektmenedzsment, feladatmenedzsment és mindségbiztositasi feladatokat.

e Az adatelemzésekhez kapcsoloddan az adattisztitast végez, az adatokat adatbazisba szervezi,
adatelemzést és modellezési feladatokat végez.

e Biztositja az elemzések Osszedllitdsdhoz sziikséges adatvizualizacids tartalmakat.

o Atfogd elemzéseket készit az adathasznositidshoz kapcsolédd hazai és nemzetkozi
folyamatokrél és gyakorlatrél. Adat- és elemzési igények nyomadn, illetve sajat
kezdeményezésre periodikus elemzéseket fejleszt és készit.

e Az adatigénylések feldolgozasardl és elemzések készitésérél monitoring rendszert alakit ki és
mikodtet.

e Kozremikodik a Nemzeti K6zadatportal tartalommal torténé feltoltésében.

e Kozremikodik a szakterllet feladataihoz kapcsolodd szerzédések miiszaki és szakmai
tartalmdnak el6készitésében, a megkotott szerzédések teljesitésének nyomon kovetésében.

4.5. IT lgazgatosag

Az IT igazgatdsagot az IT igazgatd irdnyitja, aki az ligyvezet6 kozvetlen irdnyitasa alatt dll. Az igazgatdsag
az Infrastruktira lizemeltetési csoportbdl és az Alkalmazasfejlesztési csoportbdl all.

Az IT igazgatdsag feladatai:



Az IT igazgatdsag feleidsségi kdrébe tartozd teriletek szabdlyozdsa, szabalyzatok készitése,
aktualizdlasa.

Irdnyitja és 8sszehangolja az igazgatdsag munkajat tamogato szakértGk tevékenységét.

Az Elemzési Csoport az Ugyfélmenedzsment Csoporttal szoros egylittmiikddésben latja el feladatait a
minél nagyobb Ugyfélelégedetiség elérése céljabdl és a Téarsasig feladatainak magas szinvonalon
torténd elldtasa érdekében.

4.5.1. Infrastruktira {izemeltetési csoport

Az Infrastruktura lzemeltetési csoport munkdjat az infrastruktura lzemeltetési vezetd szervezi és
koordinalja.

Az Infrastruktlra Uzemeltetési csoport részére meghatarozott alabbi feladatok elldtasdhoz a Tarsasag
kiilsG szakértdt is igénybe vehet.

Az Infrastruktira (zemeltetési csopart fetadatai:

Ellatja a Tdrsasdg alap- és szakmai mikodését tamogatd informatikai rendszerek
{izemeltetéséhez sziikséges miiszaki, informatikai feladatokat az Uzletmenetfolytonossag és az
adatvagyon megdrzése érdekében.

Feladata a hataskorébe tartozo informatikai rendszerek miikddése sordn fellépd izemeltetési
hibdk esetén az egységes és folyamatos kapcsolattartds a felhasznaldkkal, valamint a kilsés
partnerekke! és a Tarsasag szerz&dott vallalkozdival. Nyoman koveti és felgyeli a bejelentett
informatikai problémak, incidensek, kérések megoldasanak teljes életciklusat, ennek
keretében technikai hibabejelentési lehet&séget biztosit.

A Tarsasag sajat — informatikai — beszerzései tekintetében elvégzi a kapcsolédd feladatokat.

Az érintett szakterllet tamogatodjaként részt vesz Uj alkalmazasi rendszerek tervezési és
bevezetési projektjeiben, vaiamint csoportmunkdt tdmogaté webalapd feliiletek
kialakitasaban.

Gondoskodik az alkaimazdsckban kezelt adatok és dokumentumok biztonsdgi mentéseinek
rendszeres elkészitésérdl és megdrzésérdl, valamint egyes alkalmazdsok mentéseinek tartds
meg6rzését biztosito rendszeres archivalasarol.

Kozremiikédik az IT biztonsagi incidensek kivizsgalasaban és utokovetésében.

Az informatikai infrastruktara eréforrdsainak és sziikségleteinek folyamatos monitorozdsa,
intézkedések kezdemeényezése.

Elvégzi/elvégerzteti a Tarsasag alap informatikai hdldzatdnak és informatikai rendszerének
kialakitasaval és (izemeltetésével kapcsolatos feladatokat.

4.5.2. Alkalmazasfejlesztési Csoport

Az Alkalmazasfejlesztési csopart munkdjat az alkalmazasfejlesztési vezets szervezi és koordinalja.

Az Alkalmazisfejlesztési csoport feladatai:

Gondoskaodik az Uj alkaimazési rendszerek tervezésérdl és bevezetésérdl.
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Biztositja és koordindlja a folyamatos rendszerfejlesztdi kapacitast, illetve a rendszerfejlesztd
partnerekkel torténd kapcsolattartast. Gondoskodik a rendszerfejlesztési, lUzemeltetés
tamogatasi szerzGdések muszaki tartaimdnak elSkészitésérsl, a megkotdtt szerz8dések
teljesitésének nyomon kdvetésérdl és a teljesitések igazolasardl, illetve a kapcsolodo feladatok
ellatasrdl.

Gondoskodik a tervezési, megvaldsitasi €s (zemeltetési dokumentacid elkészittetésérdl,
alkalmazasi architektiratérkép készitésérdl és karbantartasarol.

Feladata a hataskérébe tartozo informatikai rendszerek miikédése soran felléps lizemeltetési
hibdk esetén az egységes és folyamatos kapcsolattartds a felhasznaldkkal, valamint a kilsds
partnerekkel és a Tarsasag szerz6do6tt vallalkozdival. Nyomon koveti és feliigyeli a bejelentett
informatikai problémak, incidensek, kérések megelddsanak teljes életciklusat, ennek
keretében technikai hibabejelentési lehetdséget biztosit.

Gondoskodik a Tarsasagra vonatkozd kazérdekii és kdzérdekbd! nyilvanos adatok Tdrsasag
honlapjdra torténd, valamint a Nemzeti K6zadatportalra, illetve a Tarsasdg alta!l lizemeltetett
egyéb feliiletre kiker(lé adattartalom technikai feltdltésérdl és lizemeltetésérdl,

Biztositja és koordinalja a folyamatos fejlesztéi kapcsolattartast.

Tamogatja az egyes szakterlileteket az 0Ozleti igények alapjan a fejlesztési irdnyok
meghatdrozasaban.

Az Uzleti igények alapjan elkésziti, tovabba elkészitteti az elvart fejlesztések
funkcidspecifikaciojat, a fejleszték szamara feldolgozhatd modon kdzvetiti az igényeket.

Fellgyeli a hibajavitasokat és fejlesztéseket. Részt vesz az egyes fejlesztések, hibajavitasok
tesztelésében, segiti a szakterlletek tesztelési tevékenységét.

Szikség esetén kdzremiikdodik a mas szakrendszerekbél tdrténd adatok atvételének
eldkészitésében.

4.6. Gazdasagi lgazgatosag

A Gazdasagi Igazgatdsagot a gazdasagi igazgato iranyitja, aki az Ggyvezet6 kozvetlen irdnyitasa alatt ail.

A Gazdasagi lgazgatdsag feladata:

Pénzligyi, szamviteli, kontrolling feladatok eilatdsa, igy kilondsen:

- Teljeskorii pénzligyi tervezés.

A Tarsasag szamwiteli, kdnyvelési és kapcsolodd adminiszirdcios feladatainak ellatasa.

- A torvényben elGirt adokotelezettségek teljesitéséhez és az ezze! Osszefiiggd ligyintézési
feladatok ellatdsa.

- Gondoskodik a Tarsasag bevételeinek beszedésérdl, nyilvantartasardl, biztositja a Tarsasag
likviditasat, valamint ellatja a befektetés- és likviditasmenedzsment feladatokat.

- Gondoskodik a kételezettségvallalast tartalmazo szerz6dések pénziigyi ellenjegyzésérdl.



Kialakitia és mikodteti a Tarsasdg kontrolling rendszerét, vezeti a szikséges
nyilvantartasokat, kezeli a kapcsoldédd adatbazisokat, szakrendszereket, kapcsolatot tart az
illetékes kilsd szervekkel, hatdsagokkal és a konyvvizsgaldval.

Ellatja az (izleti tervezés szakmai irdnyitdsat, elkésziti az éves beszamaolot, az Gzleti jelentést,
tovabbd gazdasagossagi szamitasokat, elemzéseket keészit.

« Humanerdforras folyamatok irdnyitasa, felligyelete, és a kapcsolddd feladatok elidtdsa, igy

kiiénosen:

Bérgazdalkodasi feladatok elldtdsdnak koordindldsa, végrehajtasanak feligyelete.

Elvégzi a foglalkoztatdssal, a bhér és egyéb személyi jellegli juttatasokkal,
tarsadalombiztositasi Ugyintézéssel kapcsolatos feladatokat.

Felelds a foglalkozads-egészségugyi elldatds megszervezéséeért.

Felelés a  humadnerdforras-rendszerek  kialakitasidért, implementatasaért  és
miikodtetéséért, kuléndsen a képzési rendszer, teljesitményértékelés, toborzas-kivalasztas
tekintetében.

Ellatja a vagyonnyilatkozatok megtéielével és kezelésével kapcsolatos feladatokat.

o Uzemeltetési, ellatasi feladatok végrehajtasa, {gy kiléndsen:

Ellatja az ingatlangazdilkodési, -lizemeltetési és gondnoksagi feladatokat, biztositja a
munkaeszkozok rendelkezésre allasat, illetve az azokkal kapcsolatos vagyongazdalkodasi
feladatok ellatdsdt. Eliatja a Tdrsasagndl a targyi eszkdzok és ingatianok leltarozasi,
nyilvantartasi feladatait.

= A Tarsasag mikodésével kapcsolatos egyéb, szakterliletet érintd feladatok elldtasa:

A miikodést tamogato szoftverek szakmai felligyelete.

A Gazdasagi |lgazgatésag felelGsségi korébe tartozo teriiletek szabalyozdsa, szabalyzatok
készitése, aktualizélasa.

lcanyitja és Osszehangolja a Gazdasagi lgazgatosdg munkdjat tamogatd szakértSk
tevékenységét.

A Gazdasagi gazgatdsag feladatait érintd szakmai kérdések tekintetében kapcsolatot tart a
tulajdonasi jogok gyakorldjaval, felligyeleti szervekkel és szerz6dott partnerekkel, melynek
keretében biztositja az esetleges adatszolgaltatas-kérésekre, megkeresésekre adandd
valaszok elkészitésének Tarsasdgon bellli koordinaciojat és azok tovabhitdsat.

Figyelemmel kiséri a Tarsasag szamara a jogszabdlyokban meghatdrozott, a Gazdasagi
Igazgatdsag feladataihoz kapesolédd adatszolgdltatasi  kotelezettséget tartalmazd
feladatok, jelentések, beszamaldk hatarid6re torténd elGkészitését és végrehajtasat.

5. Szervezeti és strukturdlis jeliegli koordinacios eszk6zok

Az (gyvezet6 sajat hataskdrben, dontéseinek megkdnnyitésére dontés-elGkészitési jelleggel, vagy a

déntés hatékony megvaldsitasa érdekében dontési hataskorének delegalasaval testiileteket,

bizattsagokat, illetve munkacsoportokat hozhat |étre. Ezek mikodtetésének elsGdleges célja a tarsasdgi
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folyamatok kapcsan ellatandd, tobb szervezeti egységet érinté tevékenységek rendszeres vagy
id6szakos Osszehangolasa, és ezaltal a meghozandd dontések szakmai megalapozdsa, a dontések
hatékony megvaldsitasa.

5.1. Vezetdi értekezlet

A vezetdi értekezlet célja

e 3 vezetGi tajékoztatds, mely sordn az lugyvezet6 tajékoztatast ad az iranyitdsa ala tartozd
vezet6k szamadra a megel6z6, tovabba a kovetkez6 iddszak fontosabb, a Tarsasag egészét
érinté eseményeirdl, fontosabb dontéseirdl (pl.: tulajdonosi jogok gyakorléjanak dontései);

e a hataridds feladatok attekintése;

e tajékoztatok, beszamolok, prezentaciok, melynek keretében az az igazgatok tdjékoztatdst
adnak az elmult idGszakban elvégzett, illetve a kozeljovében varhaté fontosabb feladatokrdl,
eseményekrél;

e feladatok meghatdrozasa.

5.2. Projektek

A projektek olyan ideiglenes szervezddést, rugalmas szervezeti megoldasok, amelyek egy-egy specialis
feladat ellatdsara jonnek létre, és tobb szervezeti egység felelGsségi és hataskorét érintik. A projektet az
arra kijelolt vezet6 vagy munkatdrs projektvezetSként irdnyitja. A projektekbe delegdlt munkatdrsak
egyutt dolgoznak a projekt céljainak elérésén és kotelesek vezetGiket tdjékoztatni a projekt
el6rehaladasardl.

A projektek el6rehaladésat és eredményeit 6nallé programbeszamold rendszeren keresztiil a Tarsasag
vezetése rendszeresen ellendrzi.

6. A Tarsasag miikodését meghatarozo altalanos szabalyok
6.1. Képviselet és cégjegyzés

Az ligyvezetl egyszemélyben jogosult a Tarsasag dllando képviseletére, mas munkavallalok az tgyvezetd
irasos felhatalmazdsa alapjan ketten egylittesen jogosultak cégjegyzésre.

A Tarsasag cégjegyzése a Tarsasag iratain Ugy torténik, hogy a Tarsasdg kézzel vagy géppel irt
el6nyomott, elGirt vagy nyomtatott cégneve ald vagy folé a cégjegyzésre jogosult személyek neviiket
hiteles cégalairdsi nyilatkozatuknak vagy Uligyvéd déltal ellenjegyzett alairdsi mintdnak megfelel6
formaban — az Alapitd okirat szerinti médon — aldirjak. A céget jegyz6 személy nevét lehetGség szerint
nyomtatott formdban is fel kell tiintetni.

A cégjegyzési jogosultsaggal felhatalmazott munkavallaldkat és azok el6z6ek szerinti cimpéldanyait és
aldirasmintait a Cégbirésagnak kell bejelenteni, illetve benyujtani.

A munkaszervezet képviseleti rendjének, az allandé és eseti képviseleti jogosultsagnak, a
szerz6déskotésnek, a banki aldirdsi, illetve utalvdnyozasi jognak a részletes szabalyait a belsé
szabadlyzatok, utasitasok hatarozzak meg.



6.2. A helyettesités rendje

Az ligyvezet$ tartos tavolléte, akaddlyoztatasa, illetve az ligyvezet§ altal meghatéarozott feladatok
elldtdsa esetén az altalanos helyettesitését az operativ igazgato latja el. Az ligyvezetd helyettesitését
ellathatja tovabbad az dltala meghatalmazott személy, a cégjegyzési jogkorgyakorlas tekintetében arra
jogosultak, illetéleg a belsG szabaiyzatak, utasitdsok szerint az dltala megbizott személyek.

A helyettesitési jog — az lgyvezet§ eltérd rendelkezése hidnyaban — nem terjed ki a jelen SZMSZ szerint
az UgyvezetSt megilletd, a Tarsasdg munkavallaldi feletti munkaltatdi joggyakorlas ké20l a munkaviszony
létesitésére, megsziintetésére, a munkaszerz8dés modositasara, javadalmazds megéllapitasara.

Az igazgatokat tartos tavoilétik vagy akaddlyoztatdsuk esetén az SZMSZ-ben meghatarozott személy
vagy az altaluk irdsban, hatdrozott idére sz410 eseti meghatalmazashan megjeldlt személy helyettesiti,

Az igazgaténadl alacsonyabb beosztasd munkavallalok helyettesitésérdl a felettesiik kételes gondoskodni
irasheli, hatarozott idSre sz616 eseti meghatalmazas formajaban.

6.3. Azligyintézés rendje

A Térsasag vezet6i és mas munkavallaloi feladataikat egylttmiikddve kotelesek eliatni.

A Tarsasag feladatkdrébe tartozd Ugyeket az a szervezeti egység koteles intézni, amelynek az SZMSZ, és
az ennek alapjan részletezett helsé szabalyozas szerint, az Ugy a feladatkéréhe tartozik, illetve amely
szervezeti egységet az gyvezetd, illetdleg az operativ igazgato utasitja a feladat ellatasara.

Az ligyek természetétdl, az operativ intézkedés szilkségességétdl fuggben kell a munkakapcsolatok
legcélszeriibb formait alkalmazni Ggy, hogy annak eredménye hatékony lgyintézést biztasitson.

Amennyiben a feladat megolddsaban tobhb szervezeti egység érintett, Ugy a feladat elvégzéseért az elsé
helyen kijelGlt szervezeti egység a felelds, egyuttal kételes gondoskodni arrdi, hogy a megoldasban a
16bhi érintett szervezeti egység alldspontja 6sszehangoltan érvényesliljon.

A feladathoz a kdizremik&ds szervezeti egységek szakteriletlk szempontjait feltdrd részanyagokat,
észrevételeket, javaslatokat adnak. A nem érvényesitett javaslatokrol a javaslattevét tdjékoztatni kell.
Véleményeltérés esetén a szervezeti egységeknek egymads kozott egyeztetnilk kell, ennek
eredménytelensége esetén a kdzds felettes vezetd dont.

Ajelen szabalyzatban fel nem sorolt, de hasonid jellegl, illetve kapcsolédé feladatok szervezeti egységek
kOz6tti megosztasardl — vita esetén — az érintett egységek kdzos felettes vezetdje dont. A tevékenységek
végrehajtasanak felelGsségi koreit minden esetben Ugy kell meghatédrozni, hogy az a tevékenységgel
érintett folyamat hatékonysagat novelje.

A stratégiai elGkészitést igényld feladatok esetében az egyedi (igyintézés hatdridejét az Ugyben illetékes
vezetd allapitja meg. logszabdlyban, illetve a felligyeleti szerv altal megdllapitott hatdridék az érintett
szervezeti egységekre is kdtelezek.

16



6.4, A munkaltatoi jogokkal és munkavégzéssel dsszefiiggé szabalyok
6.4.1. Munkaltatdi jogok gyakorlasa

A Tarsasag munkavallaldi felett a munkaltatdi jogokat — az Alapité Okiratban meghatéarozott kivételekkel
— az lUgyvezetd gyakorolja a munkaviszonyra vonatkozd szabdlyok és a szakterliletek, valamint a
szervezeti egységek vezetbinek javaslata alapjan.

Az (gyvezetd a munkaltatéi jogok egy részének gyakorldsat a szakteriletek, valamint a szervezeti
egységek vezetdi részére atruhazhatja.

Az Ugyvezetd a kovetkezd munkaltatoi jogokat nem delegilja, vagyis sajat maganak tartja fenn:

e az alapveté munkaltatéi jogkorsk gyakoridsa {munkaviszony |étesitése, modositdsa,
megszintetése, beleértve a munkakéri besorolast és az alapbér meghatdrozdsat) a Tarsasag
valamennyi munkavallaléja felett az Alapitoé Okiratban meghatdrozott kivételekkel,

e a munkavallald munkaviszonybdl eredd kotelezettségének megszegése esetén a hatranyos
jogkdvetkezmények alkalmazdsa, valamint a kotelezettségszegés megelézése érdekében
sziikséges intézkedések, és a koOtelezettségszegés bekovetkezése esetére alkalmazhato
intézkedések meghatdrozdsa és alkalmazdsa a Tarsasdg valamennyi munkavallaldja
tekintetében az Alapité Okiratban meghatarozott kivételekkel,

e munkaszerzddéstdl eltéré foglalkoztatds az Mt.-ben meghatdrozott mértéket meg nem
haladdan {évente 44 munkanap, melyet évkézben kezdddétt munkaviszonyndl ardnyosan kell
figyelembe venni), a kozvetlen irdnyitdsa alatt all6 szervezeti egységek vezetli és
munkavallaidi tekintetében az Alapitd Okiratban meghatarozott kivételekkel.

6.4.2. Tarsasag valamennyi munkavallaldjanak joga és kotelezettsége

A Tarsasag munkavalialdja az a személy lehet, aki a feladatok ellatasdahoz magas szint( elméleti tudassat,
valamint megfeleld szakmai tapasztalattal rendelkezik.

A Tdrsasag munkavallaloi munkavégzésiik soran mindenkor az altaldban elvarhaté gondossaggal és
szakértelemmel, a Tarsasag érdekeinek figyelembevételével, a hatalyos jogszabalyok, a hatalyos belsé
szabalyzatokban foglaltak és vezetGjik utasitdsa szerint kdtelesek eljarni.

A Térsasag alkalmazottjaira az Mt. el8irasai az iranyadok.
6.4.3. Titoktartasi kételezettség

A FelUgyelSbizottsdg tagjai, a Tarsasag munkavallaldi, tovabba a Tarsasdg megbizdsa alapjan eljaré
természetes és jogi személyek, valamint a Tarsasdggal szerzédéses kapcsolatban allé mas személyek a
munkakoritkben, megbizasuk, illetve feladatuk ellatasa soran vagy annak révén birtokukba jutott — a
Tarsasag mikodésével kapesolatos — informaciét rendeltetésszer(ien hasznalhatjak fel, és nem adhatjak
at vagy tehetik hozzaférhetdvé illetéktelen személy szamara. A Tarsasag dltal megkdtendd szerz6désben
a titoktartasi kotelezettségrdl rendelkezni kell.



6.4.4. Kilsé informaciészolgiltatis dltaldnos szabalyai, részvétel rendezvényeken
6.4.4.1. Tajékoztatas a sajtd szdmara

A sajtotdérvény értelmében az elektronikus és az irott sajtd, valamint egyéb médiumok képviselSinek
adott mindennemdi felvitigositas nyilatkozatnak mindsiii.

A Tarsasagot érint§ valamennyi kérdésben a tajékoztatds az ligyvezetd joga.

A média megkeresését hatadéktalanul jelenteni kell az UgyvezetGnek. A média munkatdrsainak
megkeresésére a munkavallald kizarélag az (lgyvezet§ irdsbeli meghatalmazasa alapjan adhat
nyilatkozatot.

A nyilatkozattételnél kévetendd eljdras soran az lgyvezetd a DMU irdnymutatdsa szerint jar el.
6.4.4.2. Részvétel rendezvényeken, konferencidkon

A munkavdllalé mind elGaddoként, mind hallgatéként kizardlag az lgyvezetd elbzetes hozzdjarulasa
mellett vehet részt rendezvényeken, konferencidkon. Az ezzel 6sszefiggd megkereséseket
haladéktalanul jelenteni kell az Ggyvezetdnek.

A munkaviallalé az aldbbiakra figyelemmel vehet részt a rendezvényeken, konferencidkon:
e a Tarsasag tevékenysége tekintetében kizardlag a Tarsasag hivatalos allaspontja képviselhetd,

az Ugyvezet$, illetve az operativ igazgatd elzetes Utmutatdsa alapjan,

* minden esethen tekintettel kell lenni a titoktartasra vonatkozo rendelkezésekre, valamint a
Tarsasag jo hirnevére, érdekeire,

e a Tarsasag képviseletében — a szakmai kérdések kivételével — csak olyan kérdésekben foglalhat
dllast, amelyre vonatkozdan erre jogosult felettesétdl elézetes felhatalmazast kapott.

6.4.5. Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség

A kozélet tisztasaganak biztositasa és a korrupcio megelézése céljabot meghatarozott feladatot ellatd,
tisztséget, illetve munkakért betdlté személyek a sajat és a vellik egy haztartdsban él6 hozzatartozéik
jovedelmi, érdekeltségi és vagyoni helyzetérdl vagyonnyilatkozatot kotelesek tenni.

A Tarsasagnal, mint kdztulajdonban allo gazdasagi tarsasagnal vagyonnyilatkozatot kateles tenni:

e avezetd Allasd munkavllald;

e az a munkavéllalé, aki — onalldan vagy testiilet tagjaként — javaslattételre, dontésre vagy
ellendérzésre jogosult a Tarsasdg altal lefolytatott kdzbeszerzési eljdrashan;

e az a munkavallalé, aki — 6nélldan vagy testiilet tagjaként — javaslattételre, dontésre vagy
ellenérzésre jogosult feladatai elldtasa soran kéltségvetési vagy egyéb pénzeszkozok felett,
tovabba az dllami vagyonnal vald gazdalkodas, fejezeti kezelésU eldiranyzatok tekintetében.



6.4.6. Nemzetbiztonsagi ellendrzés ala es6 munkakorok

A nemzetbiztonsdgi ellendrzés ald esd munkaksroket az Nbtv. 69. § (2) bekezdés b) pontjanak
megfelel6en az Ugyvezetd hatarozza meg.

7. Zaré rendelkezések

A Tdérsasag tevékenységét kijeldld részletes szabdlyokat az ligyvezetd utasitds vagy szabdlyzat
formajaban allapitja meg. A Tarsasag SZMSZ-ét a honlapjan kézzé kell tenni.

Az SZMSZ egy eredeti példanyban késziilt.
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